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(latassérilt valaszadd 87, sajat kutatas, 2018)



A 2011. évi magyarorszagi népszamlaldsi adatok szerint a fogyatékossaggal él6 személyek
20,16%-a az altalanos iskola 8. évfolyamaval sem, 36,18%-a az altalanos iskola befejezett 8.
évfolyamaval rendelkezik, a diplomdsok aranya pedig csupan 11,41%. A 2011. évi népszamlalas
sordan a bevallottan fogyatékossaggal é16 személyek kozil 110.541 f6 jeldlte meg, hogy
fogyatékossaga akadalyozza a tanuldsban és a munkavallaldsban egyarant. (KSH, 2013)

A fogyatékossaggal é16 személyek alacsonyabb iskolai végzettsége egyértelm(ien kihat
a munkaerd@-piaci lehet&ségeikre. A felndttkori tanulds biztosithatja az iskolarendszer( képzés
hidnyossagainak korrekciojat, ezaltal pedig hozzdjarulhat az egyén munkaeré-piaci
pozicidjanak, tarsadalmi statuszanak javitasahoz. (Bend, 1996; Varga, 2006; Katona, 2014) Az
oktatas és a munka vildga kozotti atmenet ma mar egy Ujragondolt kétirdnyu, valamint
tobbszori dtmenet tamogatdsat, az esetlegesen ,elveszett hid tjraépitését” biztositd életpalya-
tandcsadast var el, melyhez mindenki egyenlé eséllyel fér hozza. (Borbély—Pecze, 2010)

A tarsadalmi koérnyezet folyamatos valtozdsa, a gazdasagi novekedés és a
versenyképesség tudasfliggbvé valasa azt generdlta, hogy a feln6ttképzés szerepe az elmult
husz évben jelent8sen nétt. A felnGttképzés altal megvaldsitandd cél egyrészt a gazdasag, a
tudds versenyképességének fejlesztése, igy a felnGttképzés kulcsfontossaglu tényezd a
munkanélkiliség és a tarsadalmi kirekesztédés elleni kizdelemben a foglalkoztatds- és a
szocialpolitika szempontjabdl egyarant. (Farkas, 2013) A felnéttkori tanulds mind az egyén,
mind a gazdasag, mind a tarsadalom oldalardl szamos pozitiv externdlidval jar. (Enyedi, 1996;
Lengyel, 2012; Farkas, 2013)

Az értekezés fontos sarokpontja a 2006-ban az ENSZ kozgyllése altal elfogadott
Fogyatékossdggal ElSk Jogairdl szdl6 ENSZ Egyezmény (CRPD) is, mely esetében a Magyar
Kormany els6k kdzott fejezte ki azt a szandékat, hogy magara nézve kételez6nek ismeri el az
Egyezményben foglaltakat. Az Egyezmény 27. cikke pedig kimondja, hogy a részes
tagdllamoknak kotelessége biztositani a fogyatékossaggal é16 személyek szamara az altaldanos
szakmai és palyavalasztdsi tanacsaddi programokhoz, a munkakozvetité szolgaltatdsokhoz,
valamint a szakképzéshez és a felnbttképzéshez vald egyenld esélyli hozzdférést, annak
érdekében, hogy a munkahoz vald joguk maradéktalanul érvényesiljon (Haidegger és Kozicz,
2013), 24. cikke pedig azt, hogy a fogyatékossaggal él6 személynek joga van az oktatasban vald
részvételre, masokkal azonos alapon torténé hozzaférésre a tanulashoz egész élete soran.

Az elérhet§ statisztikdk azt mutatjak, hogy Magyarorszagon évente az aktiv koru
népesseg korulbeltl 10%-a vesz részt iskolarendszeren kivili feln8ttképzésben, 2018-ban
892.312 f6. A feln6ttképzésben alulreprezentdltak a munkaerépiac szempontjabdél hatranyos
helyzetd emberek, akiknek a legnagyobb szikséglik lenne arra, hogy a kompetenciaik
fejlédjenek. Az OSAP adatai vildgosan ramutatnak arra, hogy az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkezd személyek feln6ttkori tanuldsban vald részvételi ardanya lényegesen alacsonyabb.
Ebbél arra kovetkeztethetlink, hogy a felnSttképzés amellett, hogy csdkkentheti is, akar tovabb
is er@sitheti az iskolarendszer(i képzés folyaman rogzilt egyenlétlenségeket (Farkas, 2013;
OSAP, 2018). A fogyatékossaggal él6 személyek felnGttképzésben vald részvételére vonatkozo
statisztikak tekintetében azonban nehézségekbe Utkodzink.



Annak ellenére, hogy az adatszolgdltatas 1665. sz. elektronikus adatlapja nem terjed ki a
fogyatékossagra, az adatok vizsgalata alapjan mégis feltételezhetd, hogy a képzés jellege szerint
hatranyos helyzetliek felzarkdztatd és a megvaltozott munkaképességliek rehabilitacids tipusu
képzésire vonatkozod adatszolgdltatas mennyisége megndtt a rendelkezésre allé eurdpai uniods
finanszirozasu projektek (pl.: TAMOP 1.1.1., TAMOP 5.3.8., EFOP 1.1.1-15 és VEKOP-7.1.3-15,
EFOP-1.1.6-17., EFOP-1.9.3-VEKOP-17) idején. Ezeknek a projekteknek a leirdsaban is lathatjuk,
hogy kiemelt cél a fogyatékossaggal él6 és a megvaltozott munkaképességli személyek
munkavallaldsanak el8segitése, tobbek kozott a felnbttképzésekbe vald bekapcsolddas
el@segitésével. A jelenleg futd programok, illetve a foglalkozasi rehabilitacio oktatdsi-képzési
célu tevékenységrendszere keretében zajlé tdmogatott képzések kilsé partneri korébe
tartozhatnak azok a 2013. évi LXXVII. torvényben, valamint a 393/2013. (XI. 12.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan mU(kods, felndttképzési engedéllyel rendelkezé  képzé
intézmények, melyek engedéllyel rendelkeznek az el6zetes munkaerd-piaci progndzis alapjan
kialakitott képzési jegyzékben feltlintetett képzések megtartasara.

A 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2. pontjanak 16. §-a kimondja, hogy engedély csak
annak a kérelmezének adhatd, amely rendelkezik — a (2), valamint a (4) és (5) bekezdésben
foglalt eltéréssel —a (3) bekezdésben és az 1. és 2. mellékletben meghatarozott targyi, valamint
a (7) bekezdésben foglalt személyi feltételekkel. A (2) szerint a feln&ttképzést folytatd
intézménynek a 2. mellékletben meghatarozott targyi feltételeket abban az esetben kell
biztositania, ha a képzési program alapjan megvaldsuld képzésbe fogyatékossaggal él6
feln6ttek is bekapcsolddnak. A feln6ttképzést folytatd intézménynek a targyi feltételek kozul
azokkal kell rendelkeznie, amelyek a képzésbe bekapcsoldodd fogyatékossaggal élé felnbtt
szamara lehetdvé teszik, hogy allapotanak megfeleld ondlldsaggal vehessen részt a képzésben.

A logika alapvetén rossz, mert a jelenleg hatdlyban lévé 393/2013. (XI. 12.) Korm.
rendelet csak akkor irja el a targyi feltételek biztositdsat, amennyiben részt vesz
fogyatékossaggal é16 felndtt a képzésben (Tausz, 2013). Ez pedig felveti annak kérdését, hogy
a szabalyozas mennyire befolydsolja a felnSttképzési intézmények nyitottsagat, attitldjét a
fogyatékossaggal él6 felnSttek részvételével kapcesolatban.

A rendelet csupdn 3 célcsoportot nevez meg a targyi eszkdzoket érinté melléklete soran
(hallassériilt, latassériilt és mozgdskorldtozott személyek), azonban a fogyatékossaggal élé
személyek kore |ényegesen szélesebb spektrumban meghatdrozhaté.

A feln8ttképzési torvény a fogyatékossaggal él6 feln6tt fogalmat helytelentl lesz(kiti
azokra a személyekre, akik fogyatékossdgi tdmogatdsra jogosultak. A nem sulyos
fogyatékossaggal él6, de fogyatékossaggal él6 személyek felnSttképzéshez torténd egyenld
esély( hozzaférése a feln6ttképzés jogszabalyi hattere alapjan bizonytalan, a célcsoport
felzarkoztatdsa érdekében inditott tamogatott képzésekben csupan a megvaltozott
munkaképességli, komplex mindsitéssel rendelkez6 — elsésorban rehabilitdcids elldtdsban
részesiilé — felnéttek részvétele biztositott.

A feln6ttképzés finanszirozdsa és a tamogatott részvétel kapcsan a feln6ttképzési
normativ tdmogatds jelenlegi rendszerének vizsgdlata is indokolt. A feln6ttképzési normativ
tamogatast gyakorlatilag felvaltottak a kilonb6z6 eurdpai unids palydzatok, programok és
forrasok: ahogyan az Allami Szamvev&szék 2009. évi jelentésében is olvashatjuk, 2008-ra a
felnSttképzési normativ tdmogatds gyakorlatilag megsz(int. (Pulay, 2010) Mindezek ellenére a
2013. évi LXXVIl. torvény a feln6ttképzésrdl rendelkezik a feln6ttképzési normativ
tamogatasrol.



Azonban a felnGttképzési normativ  tdmogatds felhaszndldsardl, a tdmogatott,
kedvezményezett intézményekrél, az ennek keretében képzésben részt vevl érintett
feln6ttekrdl jelenleg sehol nem érhetd el tajékoztatd vagy adatbazis, a legutébbi informaciok
szerint 2008-ban mar gyakorlatilag megsz(int ez a tdmogatasi forma. Mindezek egy rendkivil
inkonzisztens helyzetet teremtenek.

Az Eurdpai Fogyatékossagligyi Stratégia (2010-2020) rogziti azt az alapelvet, mely
szerint a fogyatékossaggal é16 személyek nyilt munkaerd-piaci integracidja egyarant igényel
uniés és nemzeti erdfeszitéseket. (Eurdpai Bizottsdg, 2010) Magyarorszagon a kutatasi
probléma szempontjabdl egy fontos hivatkozasi alapnak tekinthetjik a 2015-2025 kodzotti
id6szakra vonatkozd Orszdgos Fogyatékossagligyi Programot, mely kiemeli a fogyatékossaggal
él6 személyek népszamldldsi adataira hivatkozva, hogy a legmagasabb iskolai végzettségre
vonatkozé adatok joval elmaradnak a tdrsadalom egészére vonatkozd mutatéktél. A Program
beavatkozasi teriletei és tematikus céljai kozott megtaldlhato a szakképzés, felnSttképzés (3.3)
Fontos feladatként tartja szamon az infrastrukturdlis fejlesztést, a képzd intézmények érdekeltté
tételét és a képzbk képzését, hogy a relevans képzések esetében nagyobb hangsullyal jelenjenek
meg a fogyatékossdggal kapcsolatos korszer( ismeretek.

Magyarorszdg egész életen dt tartd tanulds szakpolitikajdnak Keretstratégidja a 2014-
2020 kézotti idb6szakra szintén a specifikus célok és beavatkozasi terlletek kozott emliti a
munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl, beleértve a fogyatékossaggal éI6 és
megvaltozott munkaképességli emberek foglalkoztathatdsdganak javitasat, illetve munkaerd-
piaci integracidjuknak el6segitését az oktatds, képzés, felnSttkori tanulds altal. A valddi
integraciohoz sziikségesnek tartja a kiilonb6z6 kompetenciafejlesztésre iranyuld felnSttképzési
programokat. Az 1705/2016. (XIl. 5.) Korm. hatdrozat rendelkezik az egész életen dt tartd tanuldsra
vonatkozd keretstratégia cselekvési tervérdl. A cselekvési tervben folyamatos hataridével
rendelték el a munkaerd-piaci szempontbdl hatranyos helyzetl — kéztiik kiilén kiemelve a
fogyatékossdggal él6 és a megvdltozott munkaképesséqgli személyeket — személyek
foglalkoztathatdsagat, az egész életen at tartd tanuldshoz szikséges kompetenciak fejlesztését
képzések fejlesztését, illetve a munkaer§-piaci szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés biztositasaval
torténd javitdsat. Célzott intézkedésekkel, tdmogatdsi rendszer kiépitésével, min8ségi és
tartalmi fejlesztésekkel noévelni kell a feln6ttképzés hatékonysagat és munkaer6-piaci
relevancidjat. (Magyarorszag Kormanya, 2014; Eurdpai Unids Fejlesztéspolitikaért Felel6s
Allamtitkarsag, 2016)

Az Ombudsman 2012-ben inditott ,,A Munka Meéltdsdga” c. projektje sordn
megkérdezett kilonbdz6 fogyatékossagi csoportok érdekvédelmi szervezetei kivétel nélkil
arrél szamoltak be, hogy tapasztalataik szerint az integraltan megvaldsuld képzések szikséges
személyi és targyi feltételei nem allnak rendelkezésre. A kiilénb6z6 jogszabalyok és rendeletek
altal biztositott integralt és egyenlé eséllyel torténd képzésben vald részvétel lehetésége
mindenki szamara nyitva all, de inkdbb egy elvi lehet8ség marad. A valddi részvételt leginkabb
az iskolarendszeren kivili felndttképzési intézmények munkatarsainak attitlidje hatdrozza meg,
tovabb3 jelentdsen fligg a képzések finanszirozasi formajatol. (Zemplényi, 2013; Haidegger és
Kozicz, 2013; Hangya, 2016)

A tarsadalmi inklUzid elengedhetetlen része, alapja a tarsadalmi részvétel, melyet
harom maddon kozelithetlink meg: fogyasztoi részvétel, tarsadalmi aktivitds és a tdrsadalmi
bevonddds kilonbozé szintjei. (Piskur és mtsai, 2014, p. 3) A tarsadalmi részvétel alapjai az
emberi jogok, ahhoz pedig, hogy valaki a tarsadalom teljes érték( tagja legyen, tudnia kell élnie
a jogaival. (Verdes és Toth, 2010) Az 6ndllo életvitel paradigmadjanak 2. alapelve, a
konzumerizmus szamunkra kiemelten fontos. (DelJong, 1979, p. 438)



A fogyatékossaggal él6 ember fogyasztdi szuveneritasa elvi kérdés a modern tarsadalomban,
rairanyitja a figyelmet a személyre szabott szolgdltatdsok fontossagara. A fogyatékossaggal é16
emberek kiildonb6z48 szolgaltatasok fogyasztoi, amelyeket joguk van egyéni sziikségleteik szerint
igénybe venni (Katona, 2014).

A disszertacid célja tobbiranyu. Elsédleges célja a helyzetfeltards, de valtozdsokat is
szeretne generalni. Az kutatasi eredmények hozzajarulhatnak egy olyan inkluziv feln6ttképzési
rendszer létrejottének megalapozdsdhoz, mely hatékonyabban tudja tdmogatni a
fogyatékossaggal é16 feln6ttek munkaer§-piaci elhelyezkedését és hozzajarul az egyéniigényen
alapuld szikségletek megismeréséhez, ami hosszu tdvon eredményesebbé teheti a foglalkozasi
rehabilitacio oktatdsi-képzési célu tevékenységrendszerét.

Bizom abban, hogy a disszertacio keretében megvaldsitott kutatdsok hasznos szakmai
adalékokat szolgdltatnak a feln6ttképzés terlletén dolgozdknak és szakértéknek, valamint
tdmogatjak a  fogyatékossdggal ¢él6 felnStteket  jogtudatossaguk  fejlesztésében,
onrendelkezéstkben. Kiemelt cél, hogy a fogyatékossaggal él6 személy a felnSttképzésben
szolgaltatast igénybe vevs, egyenrangu félként jelenjen meg.

A fogyasztoként valo fellépés egyszersmind a mindennapi hatalmi viszonyokban
a nem aldrendeltség, az egyenjogusdg, a garancidja.”
(Nagy, Konczei és Hernadi, 2009, p. 98)

Az értekezés alapvet8en hdrom pillére épitkezik. Egyrészt a téma szempontjabdl relevans hazai
és nemzetkozi szakirodalom feldolgozasara, masrészt a vonatkozd szakmapolitikai
dokumentumok, a jogszabalyi hattér vizsgalatara, harmadrészt pedig az empirikus kutatasra,
mely 0sszesen 4 részkutatast jelent.

A disszertacio 8 szakaszra bonthatd. Az elsé és egyben bevezetésil szolgalod fejezetben
a disszertacio elméleti hattere, diszciplinaris bedgyazottsdga és a témavalasztas indoklasa,
aktualitasa és a kozosségi politika hazai hatdsai, témat érinté hazai és EU-s dokumentumok,
stratégiak és cselekvési tervek kertlnek ismertetésre. A mdsodik szakaszban a fogyatékossag
kilonb6z6 megkozelitéseit, értelmezési kereteit és a kapcsolddd modellrendszert érintjik. A
disszertacidban bemutatott statisztikdk a fogyatékossaggal él6 személyek iskolai végzettségét
és munkaerd-piaci helyzetét érintik, hiszen a kettd kozott jelentds az 6sszefliggés. Ugyanebben
a szakaszban roviden elemzésre keril a fogyatékossaggal él6 felnSttek életut-tdmogatd
palyaorientacidjanak és a felnSttképzés korrekcids funkcidjanak 6sszefliggésrendszere. A
fogyatékossaggal él6 felnbttek képzési lehetdségeivel Osszefliggésben megkerilhetetlen
megvizsgalni az elmult években sokat valtozd foglalkozasi rehabilitacio magyarorszagi
intézményrendszerét és a jogszabalyi hattér altal erbteljesen meghatdrozott munkaltatoi
érdekeltségrendszert, a fogyatékossag és a megvaltozott munkaképesség foglalkoztatas
szempontjabol torténé értelmezését és a foglalkozdsi rehabilitacid oktatasi-képzési célu
tevékenységrendszerét.



A harmadik szakasz a hazai, iskolarendszeren kivili, jelenleg ismét valtozas el6tt allo
feln6ttképzés intézményrendszerét, céljat, funkcidit, a részvételre vonatkozo statisztikat érinté
nehézségeket és a fogyatékossaggal é16 felnbttek felnSttképzési lehetGségeit — beleértve az
Eurdpai Unid altal tamogatott projektek altal biztositott tamogatott képzéseket — és az oktatasi
szintért szabalyozd jogszabalyi kornyezetet vizsgalja.

Ebben a szakaszban vizsgdljuk a korabbi feln6ttképzési akkreditacié és a felndttképzési
engedély feltételrendszerét, kiilonds tekintettel a fogyatékossaggal él6 felnSttek képzésben
vald részvételére vonatkozdan, tovabbad bemutatdsra kerllnek a fogyatékossaggal é16
személyek feln6ttképzésben vald részvételének jogszabalyban rogzitett személyi és targyi
feltételei. Ugyanebben a szakaszban foglalkozunk a feln&ttképzési normativ tamogatas
inkonzisztens allapotaval, valamint az inkluziv feln6ttképzés lehetséges kritériumrendszerével,
azon belll az inkluzids index bevezetésének lehet8ségeivel a felndttképzésben, az AEMA altal
kidolgozott szervezeti dnértékelési matrixszal, az egyenlé esély( hozzaféréssel, az egyetemes
tervezéssel és az Universal Design for Learning szempontrendszerével.

A negyedik szakaszban kerilnek bemutatdsra roviden a 2010-2014 k6zott megvaldsult,
a disszertaciot érinté el6zmény-kutatdsok, tobbek kozott az akkreditalt felnSttképzési
intézmények mikodésérdl az egyenld esélyl hozzaférés biztositasaval kapcsolatban.

Az 6tddik szakaszban taldlhatdak meg a disszertacidoban bemutatadsra kerlé empirikus
kutatdsok hipotézisei, el6feltételezései és az egyes részkutatdsokhoz kapcsolédd kutatdsi
kérdések. A hatodik szakaszban bemutatasra kerll a kutatds paradigmaja és az alkalmazott
modszerek, a lefolytatott részkutatasok etikai alapvetései és roviden az alkalmazott participativ
kutatdsi mddszer. Ebben a szakaszban olvashatdak a lefolytatott részkutatdsok eredményei. A
hetedik szakaszban vizsgaljuk a részkutatasokhoz tartozé hipotéziseket és a legfontosabb
eredményeket, majd az utolsé, nyolcadik szakaszban taldlhatd az 0Osszefoglaldas és az
eredmények alapjan megfogalmazott kdvetkeztetések.

Az értekezés elméleti hatterének alapja az andragdgia, egy torténeti szempontbdl fiatal
tudomany, melynek sajdtos tdrgya és sajdtos kutatdsi modszertana van. (Bajusz és Németh,
2011; Baka, 2010; Kraiciné és Csoma, 2002) Az andragdgia az egész életen at tartd tanulas
feln6ttkori szakaszanak szabdlyszerlségeivel foglalkozé tudomanyag, mint a gyermekkorral a
pedagdgia, vagy az id6skorral a gerontogdgia. A human tudomanyok rendszerében ilyen
megkozelitésben a pedagogia szerves folytatasanak tekinthetd, és éppugy felhasznalja a rokon-
vagy tarstudomanyok eredményeit, ahogyan a pedagodgia. (Pdggeler, 1957; Durkd, 1999;
Zrinszky, 2002, 2009; Maroti, 2002; Feketéné Szakos, 2003; Reischmann, 2004; Cooper és
Henschke, 2007; Csoma, 2009) Az andragdgia targya az oktatd és a tanuld felndtt, annak
minden nevelési, szocioldgiai, pszicholdgiai, jogi, torténeti, metodoldgiai, gazdasagi és
kornyezeti sajatossagaval. Rendszertani szempontbdl ugyanigy megragadhatdak altalanos,
elméleti, didaktikai, komparativ, torténeti és mddszertani aspektusai. (Lada, 2006)

A multikulturdlis feln6ttképzéshez tobb ponton is kapcsolédnak olyan irdnyzatok,
melyek a feln6ttkori tanulds kontextusat helyezik elétérbe, ilyenek példaul a tarsadalomkritikai
és feminista megkozelitések. (Merriam, Caffarella és Baumgartner, 2007, p. 187; Zrinszky, 2008,
p 150) A kritikai multikulturalis felnéttképzés a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok,
kisebbségek marginalizadlt helyzetével és a feln6ttképzés eszkdzeivel torténd kezelésével
foglalkozik (pl.: Cassara, 1990; Ross és Gordon, 1991, Tisdell, 1995, Banks és Banks, 2001;
Baumgartner, 2008, Kumi, Yeboak és Waynne B., 2011, Feketéné Szakos, 2014, Kaya, 2014).



A multikulturalis feln6ttképzés fontos célja a mdssdg, a klilénbségek, a diverzitas megértése és
elfogadasa, ill. az ehhez valé aktiv alkalmazkodds.

Az értekezés szempontjabdl kiemelten fontos iranyzatnak tekintheté tovabba az
emancipatorikus felnéttképzés elmélete, a tarsadalomkritikai andragdégia (Zrinszky, 1996; Kezar
és Rhoads, 2001; Juhasz, 2005; Koltai és Zrinszky, 2006; Szilagyi, 2011).

Az andragdgia egy olyan multidiszciplinaris, szintetizalé tudomany, mely toébb
kilonb6z6 tudomanyterilet megallapitasait is figyelembe veszi, hasznositja, beilleszti, sajat
tuddsanyagdanak fejlesztése mellett (Arapovics, 2011; Feketéné Szakos, 2014). A feln&ttképzés
tudomanya 6nmagat tipikusan a gyakorlatbdl merit6 és a gyakorlatért tevékenykeddé
tudomanyként hatarozza meg. (Sz. Molnar, 2013; Feketéné Szakos, 2014). A ,felnGttképzés
ugyanis tipikusan az a szaktertiilet, amelynek a gyakorlata és elmélete nem lehet eqgymds nélkil.”
(Feketéné Szakos, 2014, p. 19)

Az értekezésben bemutatott empirikus rész-kutatasok terepe az iskolarendszeren kivdili,
munkaerd-piaci fokuszd felnSttképzés (Tot, 2009). A magyar terminolégia szerint csak az
iskolarendszeren kivul folytatott altaldnos, nyelvi és szakmai képzést nevezzik
feln6ttképzésnek. Az kutatds soran a felnSttképzési intézmények altal kidolgozott képzési
program alapjan folyd, iskolarendszeren kivili képzések jellemzéit és miikodési feltételeit
vizsgaltuk, megallapitasaink erre a szakmai teriletre vonatkoznak. Nem targyaljuk az
iskolarendszer(i oktatdst és képzést, csak olyan mértékben, amennyiben az 6sszekapcsolhato a
feln6ttképzéssel (Farkas, 2013). Iskolarendszeren kiviili felnGttképzés alatt a 2013. évi LXXVII.
torvény a felnGttképzésrél értelmében olyan képzést értiink, amelynek résztvevsi nem dlinak a
képz6 intézménnyel —a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 torvényben vagy a nemzeti felsGoktatasrol
52016 torvényben meghatarozott — tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyban.

A feldolgozott szakirodalom érinti a neveléstudomany, azon beliil is a felnbttképzés, az
andragdgia szakirodalmi anyagai mellett a kézgazdasdgtan, a jogtudomdny, a szocioldgia, a
gyogypedagdgia, a fogyatékossagtudomdany terlletét, ramutatva az értekezés multi- és
interdiszciplinaris, integrald jellegére.

Mivel az értekezés a magyarorszagi helyzetre koncentral, ezért a magyar nyelv( forrasok
felhaszndldsa az elsédleges, de az inkluziv feln&ttképzés témakorében, tovabba a
fogyatékossagtudomanyt érinté aspektusok tekintetében az idegen nyelvl szakirodalom
feldolgozasara is torekszik. Az értekezés nem vallalkozik a fogyatékossaggal él6 személyek
nevelésével kapcsolatos terjedelmes hazai és kulfoldi, gydégypedagdgiai szakirodalom
feltardsara, azonban jelzi, hogy a két neveléstudomanyi diszciplina egylttmdkodése lehet
elényos a fogyatékossaggal é16 felnbttek képzésének lgyében, de az értekezés szorosabban
kotédik a fogyatékossagtudomany szemléletéhez.

A kritikai fogyatékossagtudomany szamara kiemelten fontos, hogy alkalmazhatd és
hasznos legyen, nem allitja, hogy egyetlen helyes valasz létezik. (Goodley, 2017, p. 15) A kritikai
fogyatékossagtudomany mint kritikus diszciplina jelenléte kilondsen helyénvald, amikor
fogyatékossaggal él6 emberek nevelésérdl, oktatasardl beszélink. A fogyatékossagtudomany
hatdrozottan és szenvedélyesen elkdtelezett amellett, hogy megértse és megallitsa a
fogyatékossaggal él6 személyek hatranyos megkllonboztetését. Szot emel a diszkrimindciora
utalo vagy szegregalo tevékenységekkel szemben és megkisérli megvaltoztatni az emberek
kirekeszt6 gondolkodasmaddjat, amely a fogyatékossag szerinti diszkriminacio, az épségkultusz.
A kritikai fogyatékossagtudomany mindig valamilyen hidanyra reagal, reflektal, és lehetdséget
teremt arra, hogy sajdt tudomanyteruletiinknek megfelel6 ambiciokat taplalhassunk. (Goodley,
2017, p. 13)



Azoknak az oktatads terililetén végzett kutatdasoknak, melyek nem a gydgypedagogia
hagyomanyos keretrendszerében vizsgaljak a fogyatékossagot, lehetséges terepet jelenthet a
fogyatékossagtudomany terlletén egy viszonylag Uj irany, a DSE (Disability Studies in
Education), vagyis az inkluziv neveléstudomany?!, amely a fogyatékossaggal él6 emberek
egyenld esély( hozzaférésével foglalkozik az oktatds, a kozosségi élet és a foglalkoztatas
terlletén. Az elvart tdrsadalmi valtozdsok érdekében szorosan egylttmikodik a
fogyatékossaggal él6 személyekkel és szervezeteikkel a ,,Semmit rdlunk, nélkiiliink” alapelv
szellemiségében és 0Osztonzi az oktatdsi intézményeket az egyenl§ esélyl hozzaférés
megteremtésére. (Connor és mtsai, 2008)

4. A kutatasi stratégia, a kutatas modszerei és a kutatasetikai megfontolasok

A kutatas hatdrozottan gyakorlatorientalt, progressziv szemlélet(, alkalmazott kutatas, és célja
a helyzetfeltards és az elemzés. A gyakorlatorientdlt kutatas tudast general és ezzel a tuddssal
kivan hozzdajarulni a kutatasi probléma megoldasahoz.

Az empirikus, primer részkutatdsok lefolytatasat minden esetben megel6zte a szekunder
informaciogyljtés (desk research), a dokumentumelemzés és a kutatdsi tervek elkészitése.
(Falus, 2014) Empirikus kutatdsaink feltarod és leird jellegliek, és tisztaban vagyunk azok
korlataival. A feltdrds egy elfogadott és tipikus cél lehet olyankor, amikor egy kutatd uj
érdeklddési terilet felé fordul, illetve akkor is, amikor maga a vizsgalt jelenség is viszonylag Uj
és feltaratlan. (Babbie, 2008, p. 106)

A megvaldsitott empirikus részkutatasok meghatarozo alapja a
fogyatékossagtudomany, amely fiatal diszciplinanak elmélete, szemlélete és gyakorlata el8irja
az akaddlymentességet, a hozzdférhetdséget az élet valamennyi teriletén (Hoffmann, 2017).

Az el6zményt jelent§ kutatdsok kozott is dontd sullyal taldlhatd meg a kvantitativ
modszer, azonban a téma jellege és a kutatdsi probléma is arra 6sztonzott, hogy a félig
strukturalt kérdGives lekérdezések kérdGiveiben tdbb nyitott kérdés szerepeljen, tovabba, hogy
kiegészitésként kvalitativ részkutatds is megvaldsitasra kerlljon. A kérddivek esetében minden
alkalommal tortént probalekérdezés és megtorténtek a kapott javaslatok alapjan szikségesnek
itélt modositasok. Az intézményi és a szakért8i lekérdezés kapcsan a kérdések tartalmi
validitasat terlleten dolgozd szakemberek, feln6ttképzési szakért6ék tamogattak. A
fogyatékossaggal é16 felnSttek érdekvédelmi szervezeteinek munkatdrsait, vezetSit és az
érintett fogyatékossaggal é16 felnStteket szintén szakértének tekintettik a tartalmi validitast és
a mérGeszkdzhoz torténd egyenld esély(i hozzaférést illetéen. (Falus, 2014)

Mivel a fogyatékossdgtudomanyban kiemelten fontos és célravezeté a
fogyatékossaggal é16 személyekkel kozds inkluziv kutatds, ezért participativ kutatasi médszerrel
valosult meg a fogyatékossaggal él6 felndttek feln6ttkori tanuldsi tapasztalatait felderitd
részkutatas. A részkutatas soran kiemelt figyelemmel kellett megtervezni az online kérdgiv
hozzaférhetdvé tételét a jelnyelvhasznald siket személyek (A jelnyelvi adaptdcio megtekintheté
a DVD mellékleten az értekezésben), a latassérilt személyek és a kitdltést tdmogatd személy
kozremikodésével kitdlteni képes mozgaskorlatozott személyek szamara. Ebben oriasi
koszonet illeti a SINOSZ-t, a MEOSZ-t és az MVGYOSZ-t.

11 Flamich Magdolna és Hoffmann Rita forditasa, 2014



A harom szervezet munkatarsai participativ kutatotarsként reflexidikkal hozzajarultak a kutatas
eredményességéhez, mindig biztositottak a szlkséges kritikai hangot, prébakitoltésekkel,
kérdésfeltevésekkel segitették pontositani a mérdeszkozdket, biztositottdk a kapcsolati haldt
és az eredményeket segitettek eljuttatni a fogyatékossaggal él6 személyeknek.

A fogyatékossaggal él6 feln6ttek felndttkori tanuldsi tapasztalatait vizsgald kutatds
soran az etikai szempontokat tekintve az alapot a Kutatdsetikai alapvetés a
fogyatékossdgtudomdnyhoz c. dokumentum jelentette, mely a Fogyatékossagtudomanyi
Doktori MUhelyben (FDM) készilt és 2015-ben kerllt véglegesitésre. A dokumentum
bevezetésében jelzi, hogy célja olyan kutatdsetikai keretek és szabalyok megfogalmazasa,
melyek szdmonkérhet6ek tobbek kozott az érintettek altal. Stabil Utmutatast nyudjtott —
céljanak megfelel6en — a kutatdsok lefolytatdsahoz. Tekintettel arra, hogy a fogyatékossaggal
él6 ember a mindennapi tdrsadalmi mikodésben hatalmilag tipikusan aldrendelt, igy
igyekeztink feltdrni a felderit6-leird kutatdsban a konkrét kutatdsi tertlet hatalmi
Osszefliggéseit, kisérletet tettiink a ,a f6bb fogalmaknak az elnyomd konnotdcidk béklydibdl
valo kiszabaditdsdra”. Sajat meglatdsainkat nem tekintettik és nem tekintjik univerzdlisnak,
szitudlt tudasként azonositjuk 6ket, ami elsésorban abbdl fakad, hogy dtmeneti és torténetileg
meghatarozott. Ennek megfelel6en igyekeztlink sajat magunk is kritikusan pozicionalni,
reflektdlni sajat elGitéletes gondolkoddsmaodjainkra, elnyomd fogalomhasznalatainkra (Konczei,
et al, 2015). A kutatasban részt vevd személyekre annak minden egyes szakaszaban
egyenrangu partnerként tekintettiink, és alapvetének tartottuk, lehet6vé tettik, hogy a
résztvevdk a kutatds minden szakaszahoz egyenl6é eséllyel férjenek hozza, az informaciokhoz
valé akadalymentes hozzaférés biztositasaval.

A kutatds soran igyekeztlink feltarni és kritikai kontextusban értelmezni a téma
hatterében huzodé érdekdsszefliggéseket. Kilondsen lgyeltlink arra, hogy maga a kutatas is
egy hatalmi viszony, ezért a kutatasi design, a folyamatok, az eredmények értelmezése,
kozzététele és terjesztése soran alapkovetelményként jelentkezett az egyenl§ esélyl
hozzaférés biztositasa. A fogyatékossaggal é16 személyek a lefolytatott kutatasnak nem targyai,
(Kénczei et al., 2015) hanem szakmai partnerei, akik nélkil most nem is irhatndank ezeket a
sorokat.

5. A kutatdsi kérdések és hipotézisek

A disszertacid egy dllapotfelmérésnek, rendszervizsgalatnak tekinthet6. Az empirikus
részkutatasok soran arra kerestik a valaszt, hogy az iskolarendszeren kivili felnGttképzés
rendszerének kilonb6z6 szerepl6i mennyire felkésziiltek a fogyatékossaggal é16 felnGttek
egyenld esély( hozzaférésének? az oktatdsi szintérhez kapcsolddd jogszabdlyokban rogzitett
feltételrendszere kapcsan.

2 Az 1998. évi XXVI. térvény 4. § ha) pontja szerint szerint: ,a szolgdltatds egyenld eséllyel hozzdférhets akkor, ha igénybevétele
— az igénybe vevd dllapotdnak megfelel6 6ndlldsaggal - mindenki, kilénésen a mozgdsi, ldatdsi, halldsi, mentdlis és
kommunikacios funkciokban sértilt emberek szamdra akaddlymentes, kiszamithato, értelmezhets és érzékelhetd.”
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Az empirikus kutatasok soran célunk volt minél tobb szereplét bevonni:

1. engedéllyel rendelkezd iskolarendszeren kiviili felnéttképzést folytato felnSttképzési
intézmények (NFSZH, PMKH) (n=136)

2. fogyatékossaggal él6 személyek érdekvédelmi szervezetei 393/2013. (XI.12.) Korm.
rendelet 2. sz. mellékletével ésszefiiggésben (MVGY0OSZ, MEOSZ, SINOSZ) (n=3)

3. 16. életéviiket betoltott fogyatékossaggal él6 felndttek (latdssériilt, halldssérilt és
mozgdskorldtozott személyek) a 393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet 2. sz. mellékletével
dsszefiiggésben) (n=761), valamint

4. felnGttképzési szakértbk és felnSttképzési programszakérték (NSZFH, MKIK) (n=314).

A kdvetkez6 kutatasi kérdéseket fogalmaztuk meg a tervezett 4 részkutatassal kapcsolatban:

1. ENGEDELLYEL RENDELKEZS FELNOTTKEPZESI INTEZMENYEK (n=136)

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivuli felnéttképzést folytatd intézmények hogyan
vélekednek sajat szereplkrdl a fogyatékossdggal él6 és megvaltozott munkaképességl személyek
felzarkoztatdsanak kérdésében?

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivili felnéttképzést folytatod intézmények sajdt meglatdsuk
szerint hogyan tudjdk segiteni, tdmogatni az elvdrt integrdcios folyamatokat?

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivili felnéttképzést folytatd intézmények munkatdrsai
szamdra egyértelmd-e, hogy a felnGttképzési térvény szempontjabdl kit tekintiink fogyatékossdggal élé
felnéttnek?

A 393/2013 (XI1.12.) Korm. rendelet mellékleteiben felsorolt oktatdsi eszkézék, berendezési tdrgyak
valdban biztositjdk-e a képzésekhez térténd egyenlé esélyli hozzdférést?

Az engedéllyel rendelkez6, iskolarendszeren kivili feln6ttképzést folytatd intézmények munkatdrsai
birtokdban vannak-e azoknak az ismereteknek, melyek alapjdn biztositani tudjak az egyenls esélyli
hozzdférést képzéseikhez?

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivili felnéttképzést folytatd intézmények pdlydztak-e olyan
forrdsra, mely fogyatékossdggal él6 és megvdltozott munkaképességii személyek képzésbe valo
bekapcsoldddsadt segitette els?

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivili felInGttképzést folytatd intézmények képzési helyszinei
akaddlymentesek-e?

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivili felnéttképzést folytatd intézmények Igényeltek-e
felnéttképzési normativ tdmogatdst fogyatékossdggal él6 felnbttek képzésének céliabol?

Az engedéllyel rendelkez6, iskolarendszeren kivili feln6ttképzést folytatd intézmények munkatdrsai
szamdra mennyire dtldthaté az uj engedélyezési eljdrds keretében bevezetett szabdlyozds a
fogyatékossdggal él6 személy felnéttképzésbe térténd bekapcsoloddsakor?

A felnéttképzési szakértbk és felnéttképzési programszakérték mennyire tdjékozottak az egyenld esélyli
hozzdférés témdajat illetéen, mennyire tudjdk segiteni az intézmények szdmdra az akaddlymentes
képzések feltételrendszerét?

Az engedéllyel rendelkezd, felnéttképzésiintézmények munkatdrsai milyen képzésein vettek vagy vesznek
részt fogyatékossdggal él6 és megvdltozott munkaképességli felnéttek?
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2. FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK ERDEKVEDELMI SZERVEZETEI A 393/2013. (X1.12.) KORM.

RENDELETTEL 2. SZ. MELLEKLETEVEL OSSZEFUGGESBEN (N=3)

A fogyatékossdggal él6 személyek Magyarorszagon miikédé érdekvédelmi szervezeteinek milyen
tapasztalataik vannak az iskolarendszeren kiviili felnéttképzésben torténd egyenld esélyli részvételrdl?
A fogyatékossdggal él6 személyek Magyarorszdgon miikéds érdekvédelmi szervezetei hogyan
vélekednek a fogyatékossdggal él6 felnStt személyek tanuldsi lehetdségeirdl és ezzel dsszefliggésben a
munkavdllaldsi esélyekrdl?

A fogyatékossdggal él6 személyek Magyarorszdgon mik6dé érdekvédelmi szervezetei szerint mit jelent
a képzéshez, oktatdshoz valo egyenlé esélyl hozzdférés?

A fogyatékossdggal él6 személyek Magyarorszagon mikodé érdekvédelmi  szervezetei hogyan
vélekednek a 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet mellékleteiben felsorolt oktatdsi eszk6z6krél, berendezési
targyakrol?

A fogyatékossdggal élé személyek Magyarorszagon miikédd érdekvédelmi szervezeteinek van-e, és ha
igen, akkor milyen jellegi mddositdsi javaslatuk a 393/2013 (XI.12.) Korm. rendeletben megtaldlhaté
oktatdsi eszkézbk és berendezési targyak kapcsan?

3. 16. ELETEVUKET BETOLTOTT FOGYATEKOSSAGGAL ELO FELNOTTEK (LATASSERULT, HALLASSERULT ES
MOZGASKORLATOZOTT SZEMELYEK A 393/2013. (XI.12.) KORM. RENDELET 2. SZ. MELLEKLETEVEL

OSSZEFUGGESBEN) (N=761)

A fogyatékossaggal él6 felnStteknek milyen tapasztalataik vannak az iskolarendszeren kiviili
felnéttképzéshez térténd egyenld esélyli hozzdférés kapcsan?

A fogyatékossdggal él6 felnéttek hogyan vélekednek a felndttkori tanuldsi lehetéségeikrél és ezzel
dsszefiiggésben a munkavdllaldsi esélyeikrél?

A fogyatékossdggal €16 felnSttek vettek-e mdr részt pdlydzat dltal finanszirozott képzéseken, és ha igen,
akkor az az egyén életében milyen pozitiv kévetkezményekkel jart (szocidlis és gazdasdgi értelemben
egyardnt)?

A fogyatékossdggal él6 felnSttek szamdra mit jelent a képzéshez, oktatdshoz valé egyenls esélyli
hozzdférés?

A fogyatékossdggal €16 felnbttek hogyan vélekednek a 393/2013 (XI.12.) Korm. rendelet mellékleteiben
felsorolt oktatdsi eszkbz6krél, berendezési targyakrol?

4. FELNOTTKEPZESI SZAKERTOK ES FELNOTTKEPZESI PROGRAMSZAKERTOK (NSZFH, MKIK) (N=314)

A szakértsi névjegyzékekben szereplS felndttképzési szakérték és felnGttképzési programszakérték
kotelez6 tovabbképzései tartalmaznak-e ismereteket a fogyatékossdggal él6 felnbttek képzésben valo
részvételének feltételrendszerérdl?

Sziikségesnek érzik-e, hogy koételez6 képzéseik kérében szerepeljenek fogyatékossdgot érinté
tovdbbképzési programok?

Taldlkoznak-e az engedéllyel rendelkezd felnéttképzési intézmények részérdl megkeresésekkel,
kérdésekkel a fogyatékossdggal él6 felnGttek képzésben vald részvételének feltételrendszerével
kapcsolatban?

A szakérték szamdra nehézséget okoz-e, ha a felnGttképzési intézmények munkatdrsai a témadt érinté
tandcsadds igénybevétele kapcsdn keresik Gket?

Mi a véleményiik arrol, hogy a kordbbi 2001. évi Cl. tv. alapjdn elGirt kévetelményrendszer vagy az uj
2013. évi LXXVII. tv. és végrehajtdsi rendeletei dltal elGirt feltételrendszer tiinik eredményesebbnek a
fogyatékossdggal él6 felnGttek iskolarendszeren kiviili felnGttképzésbe térténd bekapcsoldddsdanak
eldsegitése érdekében?
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A megfogalmazott hipotézisek, el6feltételezések Utja egyarant jart induktiv és deduktiv Uton,
hiszen egy részik gyakorlati tapasztalatokbdl is taplalkozik, mig mas részik pedig a megismert
elméleti tételekbd! indul ki és azok gyakorlati alkalmazdasara igyekszik megfogalmazni egy-egy
feltételezést. (Falus, 2014) A 4 részkutatdshoz a kdvetkezd hipotéziseket allitottuk fel:

1. ENGEDELLYEL RENDELKEZO FELNOTTKEPZESI INTEZMENYEK (N=136)

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kiviili felnéttképzést folytato intézmények szamdra a
393/2013 (X1.12.) Korm. rendeletben eldirt feltételek nehézséget jelentenek, problémdt okoz szdmukra
a képzésben részt vevd fogyatékossaggal él6 személyek egyenld esélyl hozzdférésének biztositdsa.
Leginkdbb akkor elutasité egy felnbttképzési intézmény a 393/2013 (X1.12.) Korm. rendeletben el&irt
feltételek kapcsdn, ha a hattérben valdszinlsithetd az oktatdk félelme, ellendlldsa.

Az engedéllyel rendelkezé, iskolarendszeren kiviili felnéttképzést folytatd intézmények tébbségének
képzésein vett mdr részt fogyatékossaggal €16 személy.

Az engedéllyel rendelkezé, iskolarendszeren kiviili felnéttképzést folytato intézmények szamdra
célcsoportként akkor jelennek meg a fogyatékossaggal él6 személyek, ha palyazati forras biztositja,
tdmogatja a részvétellket, mert az tébbletkoltséget jelent az intézmények szamara.

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren  kiviili  felnéttképzést  folytatd  intézmények
tébbletinformdacidt igényelnének a fogyatékossdggal él6 személyek képzésének célcsoport-specifikus
feltételrendszere kapcsan.

Az engedéllyel rendelkezé, iskolarendszeren kiviili felnéttképzést folytato intézmények szamdra
segitséget jelent, hogy az uj feln6ttképzési torvényhez kapcsolédd 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2.
szamu mellékletében konkrét, oktatdshoz sziikséges feltételek, eszkézék jelennek meg, melyek segitik a
fogyatékossdggal él6 képzésben résztvevék egyenld esélyl hozzdférését. Azonban a felsorolds nem
jelent elegendd segitséget, hiszen a képzd intézmények nem rendelkeznek ismeretekkel a felsorolt
eszkézbk kapcsdn, illetve nem egyértelm( szamukra, hogy honnan kérhetnek tébbletinformdciot.

Az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kiviili felnSttképzést folytatd intézmények szamdra fontos,
tdmogato eszkéz a felnéttképzési normativ tdmogatds a fogyatékossdggal él6 személyek képzésben
valo részvételének elGsegitésében.

2. FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK ERDEKVEDELMI SZERVEZETEI A 393/2013. (X1.12.) KORM.

RENDELET 2. SZ. MELLEKLETEVEL OSSZEFUGGESBEN (N=3)
A fogyatékossdggal él6 személyek orszagos érdekvédelmi szervezetei szerint nem létezik egy a
fogyatékossdggal él6, tanulni vagyo felnGttek részvételét tamogato LLL rendszer.

A fogyatékossaggal é16 személyek orszagos érdekvédelmi szervezetei szerint nem megfelel6 a 393/2013.
(XI. 12.) Korm. rendeletben taldlhatd 2. szamu melléklet, modositdst, valtoztatdst igényel.

3. 16. ELETEVUKET BETOLTOTT FOGYATEKOSSAGGAL ELO FELNOTTEK (N=761)

A fogyatékossdggal él6 felnGttek tébbsége nem vett még részt felnéttképzésben.

A fogyatékossdggal éI6 felnGttek szerint a 393/2013. évi Korm. rendelet 2. sz. mellékletében
meghatdrozott targyi eszk6z6k nem segitik elé a képzésekhez térténd egyenl esélyli hozzdféreést, illetve
a felsorolt eszkéz6k koziil tébb is ismeretlen a szamukra.

A fogyatékossdggal él6 felnGttek szerint kiemelten fontos a képz&k képzése, tapasztalataik alapjan az
oktatoknak, oktatdsszervezbknek, vizsgdztatoknak problémdt okoz a specidlis sziikségleteikre vald
reagdlds.

A fogyatékossdggal él6 személyek szivesen tanulndnak, de nem létezik egy olyan, az egész életen dt
tarto tanuldsukat ~ tdmogato képzési  rendszer, amely  segitené eligazoddsukat,
karriermenedzsmentjliket.
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4. FELNOTTKEPZESI SZAKERTOK ES FELNOTTKEPZES| PROGRAMSZAKERTOK (NSZFH, MKIK) (N=314)

A szakértdi névjegyzékekben szereplS felndttképzési szakértbk és felndttképzési programszakértbk
kotelezé tovabbképzései nem tartalmaznak ismereteket a fogyatékossaggal él6 felnéttek képzésben vald
részvételének feltételrendszerérdél.

A szakértdi névjegyzékekben szerepls felnbttképzési szakérték és felnbttképzési programszakértbk
szlikségesnek érzik, hogy a kételezd tovdbbképzéseik tartalmazzanak fogyatékossdggal kapcsolatos
ismereteket.

A szakértdi névjegyzékekben szerepls felnbttképzési szakérték és felnbttképzési programszakértbk
szerint a felnSttképzésben dolgozdk szdmdra sziikséges volna olyan tovabbképzés biztositdsa, melyben
informdciokat kapnak arrdl, hogyan tudjdk biztositani az egyenld esélyli hozzdférést a fogyatékossdggal
élé felnéttek szamdra.

A szakért6i névjegyzékekben szerepl6 feln&ttképzési szakértbk és felnSttképzési programszakérték
szerint a feln6ttképzési intézményeknek kotelessége biztositani a fogyatékossaggal él6 feln&ttek
szamdra az egyenl6 esély(i hozzaférést a képzéseikhez, de részvételik esetén szamos specialis feltételre
kell odafigyelni, ami az oktatasszervezéknek, az oktatoknak és a vizsgaztatoknak problémat okoz.

6. EMPIRIKUS KUTATAS 2015-2019

Az értekezés témajat érinté empirikus részkutatasok — az el6zménykutatdsokkal egyditt — 2010-
2019 kozott zajlottak.

El6zménykutatdsok 2010-2015 k6z6tt (sajdt szerkesztés)

MIKOR MODSZERTAN MODSZER MINTA
L L ADDETUR 2 KEPZESENEK KONTAKTORAJA (ANGOL KER B1-
KVALITATIV F%EEEIEGSJEEEE%O KUSZOBSZINT ES FELNOTT MOZGASSERULT EMBEREK
RESZTVEVG MEGFIGYELES SZAMITASTECHNIKAI( NA}?)PKEPZESE C. KEPZES.
AZ ADDETUR KEPZESEIN RESZTVEVO LATASSERULT,
KVALITATIV FELIG STRUKTURALT HALLASSERULT ES MOZGASSERULT SZEMELYEK, AKIK
INTERJU/MELYINTERIU ELMULTAK 16 EVESEK (N=18)
ES INTEZMENYVEZETOK (ADDETUR, MEREK) (N=2)
MINTAVETEL ESZKOZ MINTA
DEL-ALFOLDI REGIOBAN
. ‘ o ONLINE ES MUKODO AKKREDITALT
KVANTITATIV KEF:I;L;SQEEEJERR&LZTE S ti'ftj;ggu PAPIRALAPU  FELNGTTKEPZESI INTEZ-
KERDOIV MENYEK
(N=64)
FELIG STRUKTURALT teljeskord ONLINE ES FEAI_II<\II<('I;'IEI|'DI<|E§|Z_ESI
KVANTITATIVEy erpiVES LEKERDEZES kutatds PAPIR ALAPU INTEZMENYEK
KERDOIV
(N=297)
Nem ONLINE
, ] valdszin(iségi (JELNYELVI SIKET ES NAGYOTHALLO
KVANTITATIV KEFFELEL;SESEEEERR;ELZTES mintavétel ADAPTALT) ES SZEMELYEK
/onkényes és  PAPIR ALAPU (N=1987)
holabda KERDOIV




Empirikus kutatdsok 2015-2019 kézétt (sajdt szerkesztés)

MIKOR MODSZERTAN MODSZER MINTAVETEL ESZKOZ
FELIG ENGEDELLYEL RENDELKEZO
. STRUKTURALT teljeskorii ONLINE FELNOTTKEPZESI
KVANTITATIV KERDOIVES kutatds KERDOIV INTEZMENYEK
LEKERDEZES (N=136)
FOGYATEKOSSAGGAL ELO
SZEMELYEK
. . teljeskéri RASBELI ERDEKVEDELMET ELLATO
KVALITATIV INTERIU kutatds INTERJU MAGYARORSZAGON
MUKODO SZERVEZETEK
(N=3)
Nem LATASSERULT,
FELIG valbssindséai HALLASSERULT ES
KVANTITATIV STRUKTURALT mintave tef ONLINE MOZGASSERULT
KERDOIVES Jonkényes és KERDOIV SZEMELYEK, AKIK
LEKERDEZES hé/aZda ELMULTAK 16 EVESEK
(N=761)
e
KVANTITATIV SE;;ETGL;\F;QSLT ti’ﬁi’;gg“ KOE,ﬁé'gl,Ev FELNOTTKEPZESI
LEKERDEZES PROGRAMSZAKERTOK
(N=314)

6.1. Engedéllyel rendelkezé felnGttképzési intézmények vizsgalata a fogyatékossaggal
élG6 felnGttek képzésekhez torténs egyenld esély( hozzaférése targyaban

... Ugy gondolom, hogy fogyatékkal él6nek azt kell tekinteni, aki annak tartja magdt, vagy segitségre
szorul. Sok olyan mozgdssériilt hallgatdnk van/volt, aki kikérte magdnak, ha segitséget szerettiink volna
adni a mozgdsahoz, Gket mi képzési szempontbdl (sem) tekintjiik fogyatékkal él6knek, minddssze
figyeliink arra, hogy féldszinti akaddlymentes termet biztositsunk az é csoportja szamdra.”

[valaszadd felndttképzési intézmény 89, sajat kutatas, 2016]

A részkutatas célja volt megismerni a fogyatékossaggal ¢él6 személyek foglalkozasi
rehabilitaciojanak egy fontos teriletét, az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivili
felnSttképzést folytatd intézmények mikodését. A kutatds a fogyatékossaggal él6 felnSttek
képzésekhez torténd egyenld esélyld hozzaférésének lehetdségeit vizsgalta, kiilonos tekintettel
figyelembe véve az iskolarendszeren kivili felnéttképzéshez kapcsolddd jogszabalyi elirdsokat.

A részkutatds modszere primer adatgyljtés, félig strukturalt kérdGives lekérdezés
(online kérddives rendszer segitségével). A kutatas teljes korld mintavételen alapul. A mintat —a
Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatal (tovabbiakban: NSZFH) adatbazisaban szerepld
— érvényes felnGttképzési engedéllyel rendelkezé képzd intézmények nyilvantartdsa alkotja.

Az engedéllyel rendelkezd feln6ttképzési intézmények esetében tehat a teljes
alapsokasag 1287 intézményt jelentett. Probalekérdezés megel6zte a kérdd@iv kikildését,
tovabba felndttképzési szakért8kkel is egyeztetésre kerilt, kiemelten a jogi teriletet érinté
kérdések miatt. A kérddivek linkjét tartalmazd felkérés e-mailben kerllt elktldésre 1194
intézmény vezetdje részére. Mivel az NSZFH-adatbazis nem tartalmaz elektronikus, illetve
telefonos elérhet8séget az intézményekhez, igy a kutatas elsd lépése volt ezeket 6sszegydjteni.
93 intézmény szamara honlap, illetve elektronikus elérhetéség hidanyaban postai Uton kerUlt
kézbesitésre, a képz8intézmények vezetSinek cimezve, 2016 aprilisdban. A valaszadasi
hajlanddsag novelése érdekében 2 alkalommal is kiktldésre kerllt a kérddiv.
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A valaszadas onkéntes, anonim modon tortént, ahogyan az adatok feldolgozasa is. A 43
kérdésbdl allo kérddiv elsGsorban zart kérdéseket tartalmaz, de tébb nyitott kérdés is taldlhatd
a kérddivben. Az engedéllyel rendelkezd feln6ttképzési intézmények szamara kikuldott kérdéiv
Osszesen 6 tematikus egységet tartalmaz. A beérkezett kérdGivek szama 136 db, ami a teljes
alapsokasag 11%-a.

A kutatds kérdbivének szerkezeti felépitése (sajat szerkesztés)

|. AZ INTEZMENY ALTALANOS ADATAI

II. AZ INTEZMENY MUKODESI ES KEPZESI ADATAI

IIl. FOGYATEKOSSAGGAL EL® FELNOTTEK RESZVETELE A FELNGTTKEPZESBEN

IV. FOGYATEKOSSAGGAL ELO FELNOTTEK KEPZESBEN VALO RESZVETELENEK INTEZMENYI TAPASZTALATAI

V. AZ AKADALYMENTES RESZVETEL FELTETELEINEK BIZTOSITASA

VI. FOGYATEKOSSAGSPECIFIKUS ISMERETEK, TOVABBKEPZESEN VALO RESZVETEL

6.2. A fogyatékossaggal él6 személyek érdekvédelmi szervezeteinek &llasfoglaldsa a
393/2013. (XI.12.) Korm. rendelet 2. sz. mellékletével 6sszefuiggésben

LAz ,ugysem képesek erre” gondolata hatja dt a viszonyrendszert, jelen van az elbitélet, a

tdjékozatlansdg, a tehetetlenség, az dvatoskodds, a bizalmatlansdg, a nem tudom, hogyan bdnjak vele

csapddja. Egyszerlibb nem létezGnek tituldini ezt a problémdt, akkor nem kell rajta gondolkozni.,
(SINOSZ, sajdt kutatds, sajdt kutatds, 2018)

A részkutatas az orszagos fogyatékossagligyi érdekvédelmi szervezetek véleményét tarta fel. A
felkérésben a szervezetek vezetGi, szakmai vezet8i és az oktatds, munkavallalas terlletéhez
kapcsolodd munkakort betoltd érintett kollégdk kertltek megszolitasra. A kutatas kérdéseit —
kérésiik szerint — online kaptdk meg a szervezetek. A kutatdas mintdjat azoknak az orszagos,
fogyatékossagigyi érdekvédelmi szervezeteknek a tagjai alkotjak —a 393/2013. (X1.12.) Korm.
rendelet 2. sz. mellékletével 6sszefliggésben —amelyek a 393/2013 sz. végrehajtdsi rendelet 2.
sz. mellékletében megnevezett fogyatékossagi csoportok érdekvédelmét [atjak el Magyarorszag

teriletén:

@ % MAGYAR o
= VAKOK ES GYENGENLATOK  Magyar Vakok és Gyengénlatok Orszédgos Szovetsége
b @ ORSZAGOS SZOVETSEGE
(MVGYOSZ)

me@sz

tak Egy
Orszagos Szovetsége

Sin(>sz

Siketek és Nagyothallok Orszagos Szovetsége Siketek és Nagyothalldk Orszagos Szévetsége (SINOSZ)

Mozgaskorlatozottak Egyeslleteinek Orszagos Szovetsége
(MEOSZ)
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A kutatds témajat tekintve nem elhanyagolhatd vagy megkerilheté a civil, érdekvédelmi
szervezetek véleménye, tapasztalata.

Olyan szervezetekrél van sz, melyek minden tevékenységiket érintett személyek bevondsaval,
a ,Semmit rolunk, nélkilink” elv alapjan valositjak meg.

Az érdekvédelmi szervezetek a kovetkez6 kérdésekre valaszoltak:

(1) Mennyire értenek egyet a 2013. évi LXXVII. toérvény 2. §-a szerinti ,fogyatékos felndtt”
fogalmanak meghatdrozasaval? Elfogadhaté-e szamukra? Egyértelmil-e szdmukra ez a
meghatarozas?

(2) Mennyire értenek egyet a 393/2013. sz. Korm. rendelet 2. sz. mellékletében meghatarozott
targyi feltételekkel, kifejezetten az adott szervezet altal képviselt csoport tekintetében.

(3) Segitheti-e a 2. szdmu mellékletben taldlhato tdblazat a felndttképzési intézményeket az
egyenl§ esély(i hozzaférés biztositdsdban?

(4) Véleményik szerint segiti-e a felnSttképzéshez vald egyenls esélyl hozzaférést az, hogy a
felnGttképzés U] torvényi szabdlyozdsa konkrét feltételek biztositdsat vérja el az
intézményektél?

(5) Volna-e mddositasi javaslatuk a végrehajtasi rendeletben megtaldlhatd oktatasi eszkozok és
berendezési targyak kapcsan?

(6) Latassérllt/Mozgdssérilt/Hallassérilt személyek szamara mit jelent a képzéshez, oktatashoz
valé akadalymentes hozzaférés?

(7) Erdekvédelmi szervezetként milyen tapasztalataik, meglatdsaik vannak az iskolarendszeren
kivali feln6ttképzésben torténd egyenld esélyl részvételrdl?

(8) Mit gondolnak arrél, hogy a felnéttkori tanulas milyen mértékben képes hozzdjarulni a
munkavallaldsi esélyek noveléséhez?

6.3. Fogyatékossaggal él6 felnSttek iskolarendszeren kivili feln6ttképzéshez vald
egyenld esélyli hozzaférésének vizsgalata — participativ kutatas

,Megirtam, hogy mozgdssériilt vagyok a jelentkezésnél. irtdk majd keresnek akaddlymentes helyet.
Aztdn folvettek, de mikor menni kellett volna a hely persze nem volt akaddlymentes. irtam nekik,
telefondltam is. Hdt sajndltdk. Aztdn 3 hdnap mulva azt a levelet kapom az iskoldtdl, hogy a sok
hianyzasom miatt félmondjdk a tanuldi jogviszonyomat. Na, ennyi. Pedig ingyenes lett volna.”
(mozgdskorldtozott vdlaszadd 94, sajdt kutatds, 2018)

A kutatas célja volt megismerni, hogy a fogyatékossaggal él6 személyek milyen tapasztalatokkal
rendelkeznek az iskolarendszeren kivili felnéttképzéshez torténd egyenlé esélyld hozzaféréssel
kapcsolatban, hogyan vélekednek az akadalymentes felnSttkori tanuldsi lehet&ségekrél és ezzel
Osszefliggésben a munkavallalasi esélyekrdl, szamukra mit jelent az oktatdshoz valé egyenld
esély( hozzaférés.

A kutatds mintajat azoknak az orszagos, fogyatékossagligyi érdekvédelmi
szervezeteknek a tagjai alkotjak, amelyek a 393/2013 sz. végrehajtdsi rendelet 2. sz.
mellékletében megnevezett fogyatékossagi csoportok érdekvédelmét 1atjak el Magyarorszag
terlletén: Magyar Vakok és Gyengénldtdok Orszdgos Szévetsége, Mozgdskorldtozottak
Szervezeteinek Orszdgos Szévetsége, Siketek és Nagyothallok Orszdgos Szbvetsége.

A mérbeszkdz fejlesztése el6tt is és a kutatas lebonyolitdsanak ideje alatt tobb
alkalommal tortént személyes talalkozas, egyeztetés az érdekvédelmi szervezetek vezetGivel és
a témaval foglalkozd, azért felelGsséggel tartozd érintett munkatarssal.
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A kutatas moédszere primer adatgydijtés, félig strukturdlt kérdbives lekérdezés, a kutatasban valé
részvétel oOnkéntes és anonim volt. A kutatds célcsoportjat képezték |atassérult,
mozgaskorlatozott és hallassérilt személyek, akik elmultak 16 évesek.

A kutatds kérdGivének terjesztését az érdekvédelmi szervezetek vdllaltdak honlapjukon,
akadalymentes hirlevellikben, direkt e-mailben és Facebook-oldaluk fellletén. A célcsoport
lekérdezése szamukra akadalymentesen valdsult meg, igy siket, jelnyelvhasznalé valaszaddk
szamara a SINOSZ kdzrem(ikodésével a kérd6iv, a tdjékoztatas, a hozzajarulasi nyilatkozat és a
felhivasrél szold hir egyarant elkészilt siket személyek altal jelnyelvre adaptdlt formaban is,
valamint az MVGYOSZ javaslatara egy olyan online kérd6ives lekérdezé fellletet haszndltunk,
mely vak személyek szamara is akadalymentesen hasznalhatd. A kutatdst nehezitette tehat,
hogy az adatok két kilén online platformroél érkeztek, mivel az a felllet, melyet az MVGYOSZ
javasolt, nem tette lehetévé a videodk feltoltését, ami pedig a jelnyelvhasznalé siket személyek
szamara az informacidhoz valé hozzaférés kulcsa.

A kérdbivrél szold hir és a kérdbiv jelnyelvre adaptdlt verzidjdnak bemutatdsa (sajat szerkesztés)

JSEMMIT ROLATOK, NELKULETEK" LSEMMIT ROLATOK, NELKULETEK"

. N © 4

Anog

Wozzbjaruiok, bogy Mangya Dera, az ELTE Pedagogial
Pazichologial Kar New i

A kérd8iv 5 szakasza 0sszesen 74 kérdést tartalmaz. A kérddiv kitdltésére elsé korben 2018.
aprilis 30-ig volt lehet6ség, majd az érdekvédelmi szervezetekkel egyeztetve majus 18-ig
meghosszabbitasra kerdlt a kitoltési idészak.

A kutatds kérddivének szerkezeti felépitése (sajdt szerkesztés)

I. ALTALANOS KERDESEK

1. FOGYATEKOSSAGRA VONATKOZO KERDESEK

IIl. FELNOTTKEPZESBEN VALO RESZVETEL TAPASZTALATAI

IV. AKADALYMENTES TANULAS KRITERIUMAI FELNOTTKORBAN

V. FOGLALKOZTATAS, MUNKAVALLALAS

A rész-kutatds soran kdézrem(kddd participativ kutatétarsak: Safrany Margit (siket személy),
Vincze Tamds (siket személy), Romanek Péter Zaldan (siket személy), Kacsor-Macska Zsuzsanna
(latassérilt személy), Néemeth Orsolya (ldtdssérilt személy), Nagy Sandor (latdssériilt személy),
Hegyes Judit (mozgdskorldtozott személy). A jelnyelvi adaptdcidk felvételét és vdagdsdt Falkus
Zoltan Antal (siket személy) készitette.
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6.4. Feln6ttképzési szakért6k és programszakért6k gyakorlatanak vizsgalata a
fogyatékossaggal él6 felnbttek képzésekhez torténd egyenld esélyld hozzaférése
targyaban

,Az iskolarendszeren kivili felnGttképzési intézményrendszer szakmai és gazdasdgossagi
kovetelmények teljesitésében érdekelt. A fogyatékossdggal él6 felnéttek jogos felndttképzési
szlikségleteit 6nfinanszirozasban piaci alapon nem, vagy csak nagyon kis részlik képes fedezni. A targyi
és személyi feltételek is kéltségesebbek résziikre. Azonban tdrsadalmilag sziikséges a
fogyatékossdggal €16 felnttek esélyegyenlGsségének biztositdsa ezt nem lehet csak a piacra bizni. A
kutatds eredménye remélhetéleg megmutatja az utat a tovdbbi intézkedések megtétele felé.”
(vdlaszadé szakért§ 266)

A negyedik rész-kutatas a nyilvantartasban szerepl6 felndttképzési szakérték és felndttképzési
programszakérték témahoz kapcsolddo, ismeret jellegl tuddselemeit, attitldjét és munkajuk
soran szerzett tapasztalatat vizsgalta.

A 14/2014. (IIl. 31.) NGM rendelet hatdroz a felnGttképzési szakértdi és a felnGttképzési
programszakértdi tevékenység folytatdsanak részletes szabalyairdl. A szakértSknek elsd
alkalommal az engedély megadasatol szamitott fél éven belll, ezt kdvetéen kétévenként
tovabbképzésen kell részt vennilk, és eredményes vizsgat tenni. A rendelet mellékletében
megtaldlhatdak a szakért6i tovabbképzések témakorei (I Felnéttképzési szakértd -
felnéttképzési igazgatds szaktertilet, Il. Felnbttképzési szakérté - nyelvi szakteriilet, |l
Felnéttképzési programszakértdk).

A rendeletben felsorolt négy modul és azok tartalma nem mutatja egyértelm(en, hogy
a felndttképzési szakért6k a kotelezd tovabbképzés alkalmaval kapnak-e ismereteket a
fogyatékossaggal él6 felnGttek képzésben torténd egyenld esélyl hozzaférésével kapcsolatban.

A kutatas mddszere teljes kor( mintavétel, félig strukturalt kérd@ives lekérdezés. A
kutatds mintdja két szakértdi nyilvantartasra épilt. Az egyik a Pest Megyei Kormanyhivatal
felnSttképzési szakért6i nyilvantartdsaban szereplé aktiv (620 f6) és tevékenységiket
felfUggesztett, szlneteltet6 szakért6k (52 f6), valamint az MKIK feln6ttképzési
programszakértéi nyilvantartasaban szerepld aktiv (613 f8) és tevékenységiiket felflggesztett,
szlineteltetd szakért6k (13 f6). A szakért6i névjegyzékek letoltésének pontos id6pontja a
kikildést megalapozé adatbazishoz 2019. januar 4. volt. A minta tisztitasa soran fontos cél volt,
hogy egy szakértének egyszer kelljen kitoltenie a kérdGivet, flggetlentl attdl, hogy
feln6ttképzési szakértd, vagy feln6ttképzési programszakértd, vagy esetleg mindkét
nyilvantartasban szerepel.

Jelent8s szamban kerlltek a mintaba olyan személyek, akik mindkét nyilvantartasban
szerepelnek, ezért szlirést alkalmaztunk, igy a tisztitott minta 777 aktiv szakértét jelent,
valamint 52 f§ felfliggesztett felnSttképzési szakért6t és 13 f6 felfliggesztett felnbttképzési
programszakért6t. A 842 f6t ezt kdvetben e-mail cim rendelkezése 4dllasa alapjan is
megvizsgaltuk. 71 f6 esetében nem szerepelt e-mail elérhetéség a nyilvantartasaban, azonban
14 db e-mail cim sikeresen pdtlasra kerdlt.

Miutan kiktldésre kerilt a kérd6iv, 21 db e-mail cim kapcsan visszajelzés érkezett, hogy
az e-mail cim mar nem létezik. Ennek értelmében 6sszesen 764 f6 kaphatta meg a kérdbivet. A
kitoltott kérdbivek szama pedig 314 db, ami a tisztitott minta 41%-a.
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A kutatds kérdbivének szerkezeti felépitése (sajdt szerkesztés)

ALTALANOS KERDESEK

SZAKERTO!I TEVEKENYSEG TERULETERE VONATKOZO KERDESEK
SZAKERTOI TOVABBKEPZESEK TEMAKOREIHEZ KAPCSOLODO KERDESEK

FOGYATEKOSSAGGAL ELO SZEMELYEK FELNOTTKEPZESBEN TORTENG RESZVETELERE VONATKOZO KERDESEK

7. A kutatas hipotéziseinek igazolasa

1. ENGEDELLYEL RENDELKEZO FELNOTTKEPZESI INTEZMENYEK (n=136)

A kutatdsban részt vevd, engedéllyel rendelkez§ feln6ttképzési intézmények valaszai alapjan
hipotézis igazolhatd. Az intézmények jelentds szdma egyetért azzal az allitdssal, miszerint a
393/2013 (XI.12.) Korm. rendeletben elGirt feltételek nehézséget jelentenek, problémat okoz
szamukra. A hipotézishez a 27. kérdésben két allitas is kapcsolddik annak érdekében, hogy
informdacidt kapjunk az intézmények attitldjérdl. A 136 valaszadd intézmény kdzil 29 a teljes
meértékben, 35 a tébbnyire, mig 42 intézmény az inkdbb igen vélaszt jelélte meg arra
vonatkozdn, hogy az intézményik szdmara nehézséget jelent-e az 393/2013. (XI. 12.) Korm.
rendelet 2. mellékletében foglaltak biztositasa.

Az allitas ellentétes megfogalmazasban is szerepel a 27. kérdésen belil, még inkabb
tisztdzva és erGsitve a hipotézis igazolasat. Azzal a kijelentéssel, miszerint mennyire ért egyet
azzal, hogy , A fogyatékossdggal él6 személyek részvétele a képzésekben nem jelent nehézséget
az engedéllyel rendelkezd felnéttképzési intézmények szamdra” a 136 vélaszadd intézmény
kozil 48 az inkdbb igen, 24 az inkdbb nem, 1 a tébbnyire nem viélaszt jeldlte meg.

Tovabb erdsiti a hipotézis igazoldsat, az 1. kérdbiv 27. kérdésében szerepl6 Likert-skala
6 db allitdsdnak vizsgdlata (Cronbach-alfa: 0,718). A faktorelemzés soran kettd, az
értelmezésben is jol elkilonithet6 csoport mintdzata lathatd (Kaiser-Meyer-Olkin mutato:
0,674; Bartlett-teszt szignifikancia értéke <0,001). Az elsé komponensbe tartozik (a faktorsuly
csokkenése szerint): 7., 3., 5., 1. sz. allitdsok. A masodik komponensbe tartozik: 4., 2. sz. allitas.
Itt megallapithato, hogy mindenképp nehézséget jelent a 393/2013 Korm. rendeletben
foglaltak biztositasa és az intézmények szerint az oktatdk is nehézségnek, akadalynak érzik a
fogyatékossaggal él6 felnSttek részvételét a képzésben.

Szintén szignifikdns egyUttalldas mutatkozik azokndl az intézményeknél, amelyek szerint
nehézséget jelent az oktatdk szamara a fogyatékossaggal él6 személyek részvétele és azoknal,
ahol nehézséget jelent a 393/2013 (X1.12.) Korm. rendeletben foglaltak biztositasa. (Pearson-
féle Khi-négyzet préba, x?=46,401, dfsabadssgfok =25, p = 0,006)
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A kutatasban részt vevd, engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivili feln6ttképzést folytatd
intézmények valaszai alapjan leird statisztikaval a hipotézis igazolhatd, mivel a valaszadd 136
intézmény 47,8%-anak képzésein tobb alkalommal is vett részt fogyatékossaggal él6 személy,
11,8%-uk képzésein pedig egy alkalommal. Az intézmények 20,6%-a nem tudja megitélni, mig
31,6% nemmel vdlaszolt a kérdésre. Feltételezhetjik, hogy a 20,6%-ban a ,nem tudom
megitélni” valaszt jelolé intézmények kozil valamelyikben volt olyan képzés, melybe
bekapcsolddott érintett személy, de ezt nem jelenthetjik ki egyértelmden.

A kutatasban részt vevd, engedéllyel rendelkezé felnéttképzési intézmények valaszai alapjan a
hipotézis igazolhatd. A 136 vdlaszadd intézmény 69,9%-a képzéseik célcsoportjaként az
érettségizett személyeket jeldlte meg, 52,2%-a a fels6foku iskolai végzettséggel rendelkez§
személyeket, 50,7%-a az alapiskolai végzettséggel rendelkez§ személyeket. A megvaltozott
munkaképességli személyeket (13,2%) és a fogyatékossadggal él§ személyeket (8,1%)
minddsszesen 21,3% jeldlte, amibdl arra kovetkeztethetlnk, hogy nem tartoznak az
intézmények kiemelt célcsoportjai kozé.

A 136 intézmény 16%-anak volt olyan képzése, melynek célcsoportja kifejezetten a
fogyatékossaggal él6 személyek voltak. 64 valaszado intézmény kozil arra a kérdésre, miszerint
a fogyatékossaggal é16 személyek képzéseikbe vald bevonasat tamogatta-e valamilyen kilsé
palydzati forras, 42% valaszolt igennel, illetve 8% szeretne a jov6ben igénybe venni erre a célra
palyazati forrast.

Azzal a kijelentéssel, miszerint ,Sziikséges volna olyan pdlydzati forrds folyamatos
biztositdsa, mely igénybe vehetd az engedéllyel rendelkezd felnbttképzési intézmények szamdra
fogyatékossdggal él6 személy felnbttképzésben vald részvétele esetén.” 79 intézmény a teljes
mértékben, 31 a tébbnyire igen, 22 intézmény pedig az inkdbb igen valaszt jelolte meg (n=136).
Ebb8l arra kovetkeztethetiink, hogy az intézmények plusz teherként élik meg a
fogyatékossaggal é16 személyek részvételét a képzésekben, és a személyi, targyi feltételekbdl
fakadd nehézségek athidaldasat vagy a tobbletkoltségeket plusz forras igénybevételével
szeretnék biztositani.

Osszefiiggés mutathatd ki az intézmények képzésein részt vett fogyatékossdggal é18
személyek és a képzésbe vald bevonasukat tdmogatd kilsé palyazati forrasok intézmények
részérél torténd igénybevétele kozott. (Pearson-féle Khi-négyzet proba, x?=134,897,
dfszabadségfok =9, p=0,000)
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A kutatdsban részt vevd, engedéllyel rendelkez§ feln6ttképzési intézmények valaszai alapjan
leird statisztikaval a hipotézis igazolhatd. A kutatas egyik kiinduld feltételezése volt, hogy a
fogyatékossaggal él6 személyek egyenlé esély(i hozzaférésének kérdésében az intézmények
munkatarsai kevés informacioval rendelkeznek. A 27. kérdésben két allitast illesztettlink be a
hipotézishez kapcsoldddan. Az elsd allitassal, hogy ,a felnéttképzési intézmények munkatdrsai
szdmdra sziikséges volna olyan tartalmu tovdbbképzés biztositdsa, mely segité informdcioval és
tdmpontokkal Idtjia el ket annak érdekében, hogy maximdlisan segiteni tudjdk a képzd
intézményeket az eqgyenld esélyl hozzdférés biztositdsanak megteremtésében” a valaszadd 136
intézmeény kozul 47 teljes mértékben, 37 tobbnyire igen, mig 38 inkdbb egyetért. Csupan egy
intézmény jeldlte meg az egydltaldin nem, 3 a tébbnyire nem és 10 az inkdbb nem
valaszlehet&séget.

Azzal az allitdssal, hogy ,a felnGttképzési szakérték szamdra sziikséges volna olyan
tartalmu tovdbbképzés biztositdsa, mely segité informdcidval és tampontokkal Idtja el Sket
annak érdekében, hogy maximdlisan segiteni tudjdk a képzé intézményeket az egyenld esélyli
hozzdférés biztositdsanak megteremtésében” a 136 valaszadd intézmény kozel fele, 55 teljes
mértékben, 38 tébbnyire igen, 36 inkdbb egyetért.

A hipotézis igazolasat erGsiti tovabba, hogy a valaszadd intézmények 51%-a szamara
nem egyértelml, hogy a feln6ttképzés jelenlegi torvényi szabdlyozasa kit tekint
fogyatékossaggal él6 feln6ttnek (n=136), tovabba, hogy a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2.
mellékletében talalhatd targyi eszkdzok és azok funkcidi csupan 18%-uk szamara ismertek teljes
mértékben, 60%-uk szamdra részben, 22%-uk szamara egyaltaldn nem. (n=136)

A kutatdsban részt vevd engedéllyel rendelkezé feln6ttképzési intézmények valaszai alapjan
leird statisztikaval a hipotézis részben igazolhatd, hiszen a valaszadd 136 intézmény kozil 51
(37,5%) inkdbb egyetért azzal az allitassal, hogy ,a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2.
melléklete segiti az intézményliket abban, hogy a fogyatékossdggal él6 felnSttek egyenld esélydi
részvételét biztositani tudjdk igény esetén”. 26 (19,1%) intézmény tobbnyire igen, illetve 10
(7%) teljes mértékben egyetért ezzel az allitdssal. Azonban jelentds azoknak a szama, akik
inkdbb nem (30 db/22,1%), tobbnyire nem (16 db/11,8%) vagy egyaltalan nem gondoljak ugy,
hogy a 2. sz. melléklet segiti 6ket. Azzal az allitassal, hogy ,Az engedéllyel rendelkezd
felnbttképzési intézmények szamdra segitséget jelent, hogy az uj felnéttképzési torvényhez
kapcsolédo a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet 2. szamu mellékletében konkrét oktatdshoz
sziikséges feltételek, eszk6z6k jelennek meg, melyek segitik a fogyatékossaggal él6 képzésben
résztvevék egyenlS esélyli hozzdférését.” 56 (41,2%) intézmény inkdbb igen, 35 (25,7%)
tobbnyire, 19 (14%) pedig teljes mértékig egyetért, tehat az intézmények kozel 80,9%-a pozitiv
valaszt adott.

Az informacidhidany megsziintetésének az egyik legjobb mddja a téma-specifikus
képzésen vagy tandcsaddson valo részvétel. Az intézmények (136 db) 76%-a soha nem vett még
részt olyan tovabbképzésen, melynek célja a fogyatékossaggal él6 személyek kulonbozé
csoportjainak megismerése, az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges specifikus
ismeretek megszerzése. Az intézmények, melyek nem vettek részt még eddig ilyen tartalmu,
illetve jellegl tovabbképzésen, 68%-a jelezte, hogy szivesen potolndk ezt a hianyt.
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A kutatdsban részt vevd, engedéllyel rendelkez§ feln6ttképzési intézmények valaszai alapjan
leird statisztikaval a hipotézis igazolhato a kapott eredmények, valaszok tikrében. A valaszadd
136 intézmény kozul 51 (37,5%) teljes mértékig, 47 (34,6%) tobbnyire, 32 (23,5%) inkabb
egyetért azzal az allitassal, hogy ,,az engedéllyel rendelkezé felnbttképzési intézmények szamdra
fontos, tdmogatd eszkéz lehet a felnéttképzési normativ tdmogatds a fogyatékossaggal él6
személyek képzésben valo részvételének elbsegitésében”.

A feln6ttképzési normativ tdmogatds igénybevételének jelenlegi feltételei azonban nem
egyértelmdlek az engedéllyel rendelkezé feln6ttképzési intézmények szdmara. Ezzel az allitassal
136 intézmény kozil 29 (37,5%) teljes mértékben, 34 (25%) tobbnyire igen, 43 (32%) inkabb
egyetért.

A hipotézis tartalomelemzéssel részben igazolhaté a fogyatékossaglgyi érdekvédelmi
szervezeteinek allitasai alapjan, azonban fenntartasokkal kell kezelnink az eredményeket,
mivel nem kerUlt bevonasra az 0sszes terlleten mikodd érdekvédelmi szervezet, hiszen jelen
részkutatas a 2013. évi végrehajtasi rendeletében emlitett fogyatékossaggal él6 személyek
érdekvédelmi szervezeteinek véleményét helyezte a fokuszba. ,A LLL egy esély lehetne” a
SINOSZ szerint, azonban ,sem az intézmények, sem a tovdbbtanulni szdndékozok nincsenek
tisztaban a lehetbéségekkel, pontosabban inkabb mindkét fél csak a korlatokkal szembestil, igy
mindkét szerepl6 hamar feladja.” A MEQOSZ szerint ,az akaddlymentesség nem kételezé volta
miatt, a felnGttképzés mai rendszerét a kerekesszékkel kbzlekedbk nem tudjdk igénybe venni.”

Tovabba szintén a MEQSZ jelzi, hogy a ,feln6ttkori tanulds és az élethosszig tanulds a
fogyatékos emberek alapjoga, melyre a Magyar Allam kételezettséget vdllalt (Id. CRPD 24. cikk,
és amely kézponti szerepet télt be a versenyképesség, a foglalkoztathatdsdg, a tdrsadalmi
befogadds és a személyes fejlédés fejlesztésének tekintetében.” |dézik az Orszagos
Fogyatékossagligyi Programot (2015-2025), hangsulyozzak az életpdlyaban valé gondolkodast
és hianyoljak annak jelenlegi megvaldsulasat.

A szervezetek tdmogatdak és helyén, kell6 hangsullyal kezelik a kérdést, ahogyan a
MVGYQOSZ is jelzi ,Alapvetben az élethosszig tartd tanulds mellett tessziik le a voksunkat.”
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A hipotézis tartalomelemzéssel igazolhatd. Ha megnézzik a szervezetek valaszait, akkor azt
lathatjuk, hogy az érdekvédelmi szervezetek inkdbb nem értenek egyet a 393/2013. (XI. 12.)
Korm. rendelet 2. szamu mellékletében felsorolt targyi feltételekkel.

o afelnbttképzési
engedélynek alapfeltétele
kell hogy legyen az
akaddlymentesités, az
egyetemes tervezés
paradigmdja szerint

o azegyénre szabott tdrgyi
feltételeket ,,az észszerli
alkalmazkodds mentén”
akkor kell biztositani,
amikor az egyén a
felnéttképzésre felvételt
nyert (pl. személyi
segités, digitdlis eszk6z6k
haszndlatdnak biztositdsa
sth.)

bizonyos tdrgyi eszkézdk
megléte, biztositdsa nem
eredményezi egyértelmiien
azt, hogy a képzéshez vald
hozzdférés egyenld eséllyel
valdsul meg

az egyenld esélyl hozzdférés
fogalomkére nem
korlatozddik a tananyag
elsajatitasdra, hanem
kiterjed az oktatds
helyszinének fizikai és
infokommunikdcids
teriileteire is

felesleges rdforditdsi
kényszert terhel a jogszabdly
a képzd intézményekre

lehet elénye a konkrét feltételek
felsoroldsanak

problémat jelent az
intézmények szamdra a
felsorolt eszkéz5k értelmezése
a tdrgyi feltételek kéziil t6bb is
van, amely nem egyértelmd,
zavart kelté és dtgondolatlan
a tdrgyi feltételek nem
megfeleléek

a felsorolt eszkéz6k nem
korreldinak a valddi
szlikségletekkel

a feltételek részletezését kiilén
kellene meghatdrozni siket és
nagyothallo személyekre
vonatkozoan

A kutatds szempontjabdl az egyik legfontosabb kérdés annak feltardsa, hogy vajon a
fogyatékossaggal é16 személyek megjelennek-e a feln6ttképzésben mint képzésben résztvevék.
A kutatdsban részt vevd személyek valaszai alapjan a hipotézis nem igazolhatd. A korabban
bemutatott, engedéllyel rendelkezd feln6ttképzési intézményeket vizsgald kutatas eredményei
azt mutattak, hogy az intézmények 47,8%-anak képzésein vett részt fogyatékossaggal éld
személy (n=136). A fogyatékossaggal é16 személyek részvételének ardnya szintén alatdmasztja
ezt, hiszen a valaszadok 24,4%-a (186 f6) egy alkalommal, mig 40,5%-a (308 f&) tobb
alkalommal is vett mar részt felnéttképzésben. A valaszaddk kozel 33%-a (248 f6) még soha
nem vett részt feln6ttképzésben (n=760).

A kérdést megvizsgdltuk 3 fogyatékossagi csoportra (halldssérilt, latassérilt és
mozgaskorlatozott feln6ttek) leszlkitve is, és megallapithatd, hogy nincs szignifikans kilonbség
a csoportok kdzott. (n=721)
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A kutatdsban részt vevd személyek valaszai alapjan a hipotézis részben igazolhatd. A kérdGivben
mindharom kivalasztott célcsoportra vonatkozdan felsoroldsra kertltek a 393/2013. Korm.
rendelet 2. sz. mellékletében megtaldlhatdé targyi eszkdzok. A kitoltéknek meg kellett jeldInitk,
hogy a felsorolt eszkdz segitheti-e az akadalymentes tanuldst vagy nem, illetve megjelent a
valaszok ko6zott mint opcio, hogy a kitdlté nem is ismeri az adott eszkdzt. A kitoltéknek a
fogyatékossag tipusa szerint kellett az eszkozlistara vonatkozdan valaszokat adni, igy halmozott
fogyatékossag esetén egy személy tobb fogyatékossdghoz tartozd targyi eszkozt s
véleményezett.

A rendeletben meghatdrozott targyi eszkdzok értékelését kdvetben a valaszadok nyitott
kérdésben leirhattak, hogy milyen személyi és targyi feltételre van szikségik a képzéseken
torténd akaddlymentes részvételhez. A valaszok alapjan egyértelmen latszik, hogy sokkal
fontosabbak a személyi feltételek, tobben is jelezték, hogy a targy nem sokat ér a személy
nélkdl, illetve volt, akik szerint az oktatd a kulcs. A jelnyelvhaszndld siket személyek okkal
hidnyoljak a felsorolasbdél a jelnyelvi tolmdacsot vagy az irott jegyzeteket, a megfelel§
fényviszonyokat és a zajmentes kdrnyezetet; a latassérilt személyek a digitalizalt tananyagokat,
a szemléltetést; a mozgaskorlatozott valaszaddk pedig a személyi segitséget, a fizikai mobilitas
jelent@ségét.

A kutatdsban részt vevd személyek valaszai alapjan leird statisztikdval a hipotézis részben
igazolhaté. A vdlaszadd fogyatékossaggal él6 személyek 96,5%-a (691 f6) szerint a
feln6ttképzésben dolgozdok szamara szikséges volna tovabbképzést biztositani a témaban
(n=716). A valaszadd fogyatékossaggal él6 személyek 80%-a szerint pedig az oktatoknak,
oktatasszervezdknek, vizsgaztatoknak problémat okoz a specidlis szliikségletre vald reagalas
(n=687)

Ha a hipotézist megvizsgaljuk a 3 fogyatékossagi csoportra leszlkitve, akkor szignifikans
eltéréseket kapunk. Az oktatadsszervezéssel kapcsolatban a mozgaskorlatozott személyek
szignifikdnsan tobb nehézségbe Utkoznek. A hallassérilt személyek viszont szignifikdnsan ugy
nyilatkoztak, hogy nem tudnak nehézségrél beszamolni és nagyobb aranyban jel6lték a nem
voltak/nincsenek specidlis igényeim valaszlehetséget is (Pearson-féle Khi-négyzet proba, x* =
97.462, dfszabadsagfok=6, p <0.001).

Az oktatdkkal osszefliggésben a latassérilt személyek szignifikdnsan tdbb nehézségbe
Utkdznek. A hallassérilt személyek viszont szignifikdnsan ugy nyilatkoztak, hogy nem tudnak
nehézségrél beszamolni. (Pearson-féle Khi-négyzet préba, x2 = 68.175, dfszabadsagfok=6, p <0.001)

Az vizsgdztatokra vonatkozd kérdéssel Osszeflggésben a [atdssérilt személyek
szignifikdnsan tobb nehézségbe ltkdznek. A halldssérilt személyek viszont szignifikansan ugy
nyilatkoztak, hogy nem tudnak nehézségrél beszamolni. (Pearson-féle Khi-négyzet proba, x* =
44,432, dfszabadsagfok=6, p <0.001)
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A kutatdsban részt vevd személyek valaszai alapjan leird statisztikdval a hipotézis igazolhatd. A
valaszadd személyek 85%-a szerint az érintett személyek szivesen tanulnanak, de nem létezik
az egész életen at tartd tanuldsukat tamogatd oktatasi rendszer (n=683).

A tdmogatott képzésben vald részvételre vonatkozd szandék esetében szignifikancia
mutathatd ki a 3 fogyatékossagi csoport kozott. (Pearson-féle Khi-négyzet préoba, x?=19.223,
dfszabadsagfok =8, p=0,014) Azok a hallassérilt személyek, akik vettek mar részt tamogatott
képzésben, jellemzéen inkdbb nem vennének részt ismét.

B nem vettem részt, de nem is

0,
100% szeretnék részt venni tdmogatott

90% képzésen

80% nem vettem részt, de szivesen
vennék részt tdmogatott képzésen

70% -

60% olyan képzésen vettem részt, ahol

50% kedvezményes volt a részvételi dij,
de nem ingyenes

40%

M igen, részt vettem és szivesen
vennék részt ismét tdmogatott
képzésen

30%

20%
igen, részt vettem, de mar nem

10% - . o L
szivesen vennék részt képzésben

0%
mozgdssérilés |atassérilés hallassérulés

A fogyatékossaggal él6 felnGttek altal kitoltott kérdGivben talalhatd Likert-skala eredményei is
kapcsoldodnak a hipotézishez. A kitolté személyeknek egy 6 fokozatu skalan kellett
meghataroznia, hogy mennyire ért egyet a felsorolt allitasokkal. A 11 darab allitast egyben
kezelve megallapithatd, hogy erés a reliabilitds. (Cronbach-alfa: 0,838). A faktorelemzés soran
igy a 11 allitas egyben kezelhetd és végll kettét az értelmezésben is j6l elkilonitheté csoport
mintdzata lathatd. A kapott 2 komponens eléri a szikséges szintet és magyardzza a variancia
53,21 %-at. A Kaiser-Meyer-Olkin érték eléri az erds szintet, értéke: 0,864. A Bartlett-teszt
szignifikancia értéke is <0,05 igy az allitasok megfeleltek a faktoranalizis elvégzéséhez. Az els6
komponens a variancia 26,93%-at magyarazza, a masodik pedig 26,27%. Erdekes, hogy milyen
kiegyenlit6dés van a két komponens magyardazé mintazataban. Az elsé komponensbe tartozik
(a faktorsuly csokkenése szerint): 5., 6., 7., 8., 9. sz. allitasok. Az allitasok értelmezése alapjan
ide azok a személyek adtak magasabb pontszamot a skalan, akik negativan/borusan latjak a
helyzetet és  akadalyozva latjdk  érvényesilésiket a  felnGttképzés/felnGttkori
karriermenedzsment teriletén, mindenképp tdbbet varnak az oktatdk és intézmények
hozzdalldsa teriletén. A 3. dllitds tekintheté némileg kakukktojasnak, értelmezve a
megallapitast onmagaban a vdlaszadas ra nem jelent sem pozitiv sem pedig negativ hozzaallast.

A mdsodik komponensbe tartozik: 2., 10., 1., 11., 4. sz. allitds. Az ide tartozo allitasok
tobbségében olyan valaszaddkat sejtetnek, akik tisztaban vannak a hidnyossagokkal, de |atjak a
megoldast is a tovabblépéshez, a fejlédéshez.
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A kutatdsban részt vevd személyek valaszai alapjan leird statisztikdval a hipotézis igazolhatd. A
valaszadd szakérték 81%-a (252 f6) jeldlte, hogy a kdtelezd tovabbképzések nem tartalmaztak
fogyatékossag-specifikus ismereteket. (n=313)

A kutatasban részt vevd személyek valaszai alapjan leird statisztikaval a hipotézis igazolhato. A
valaszadok 18,5%-a Ugy érzi, ez nagyon fontos, 42,7% szerint tobbnyire igen, 29,3% pedig az
inkdbb igen vélaszt jelolte meg (n=313).

A kutatasban részt vevé személyek valaszai alapjan leird statisztikaval a hipotézis igazolhatd. A
valaszadd szakért6k (n=309) 94,5%-a szerint a szikség van ilyen tartalmu tovabbképzési
lehet&ségre.

A kutatdsban részt vev( szakérték valaszai alapjan leird statisztikaval a hipotézis igazolhato.

A vdlaszadd szakért6k (n=305) 89,6%-a (273 f6) szerint a felnSttképzési intézményeknek
kotelessége biztositani az akaddlymentes hozzaférést képzéseikhez.

A valaszadd szakért6k (n=306) 96,7%-a (296 f&) szerint, ha a fogyatékossaggal él6
feln6tt tanulni szeretne, akkor szamos specidlis feltételre kell odafigyelni az oktatasi
intézményeknek. A valaszado szakérték 76,7%-a szerint az oktatasszervez6knek, az oktatoknak,
a vizsgaztatoknak problémat okoz a specialis igényekre vald reagalas a 28. kérdésben szerepld
Likert-skaldra adott valaszok alapjan. (n=304)

A hipotézis igazoldsa kapcsan a 18. kérdésre adott valaszok is jelzésértéklek. A
valaszadd szakért6k 70,9%-a szerint (222 f6) a fogyatékossaggal él6 felndttek részvételébdl
fakadd esetleges specialis feltételek nehézséget jelentenek a vizsgaztatdknak (n=313). Azt,
hogy az oktatdk szamara ez nehézséget jelent, a valaszaddk 66,1%-a jelolte (207 6), azt pedig,
hogy a vizsgaztatoknak, 57,8%-uk (181 f8). (n=313)

A szakért6i tevékenység terlletére vonatkozd kérdések kapcsan készilt tobb
kereszttabla is. Erds szignifikdns egylttallas tapasztalhatd az oktatasszervezd nehézségei és az
intézményi hozzaallas kozott, a szakértdk valaszai alapjan. Ez azt jelenti, hogy szerintik az
oktatdsszervez6k szignifikdnsan nehéznek 1atjak a fogyatékossaghol adddo specialis feltételek
megteremtését és ugyanakkor az intézményi hatteret is inkdbb felkészlletlennek érzik.
(Pearson-féle Khi-négyzet préba, x*=49,879; dfsabadségfok =18; p <0,001)

Hasonldan a szakért6khoz, az oktatok is szignifikansan inkdbb nehéznek latjak sajat
helyzetiiket a feltételek biztositasdban és ugyanakkor az intézményi hattért is inkabb
bizonytalannak érzik, mint amely nehezen tud alkalmazkodni a fogyatékossaggal élé felnSttek
igényeihez. (Pearson- féle Khi-négyzet préba, x*=39,509; dfs;abadssgfok=18; p = 0,002)
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A szakért6k valaszai alapjan a vizsgaztatok esetében is az oktatdknal tapasztalthoz hasonld
mintazatot figyelhetjik meg. Ebben az esetben a specialis feltételek megteremtését nehezen
megvaldsithatd pontnak Iatjak, amiben a felnSttképzési intézmény sem képes naprakész lenni.
Itt, ebben a bontasban lathatd egy szignifikdnsan elkllonilé kisebb csoport, akik nem érzik
nehéznek a specialis feltételeket és az intézményi megvaldsitasra is magasabb 7-8-9
pontszamokat adtak. (Pearson-féle Khi-négyzet préba, x*=29,606, dfsabadssgfok=18, p=0,041)

Az utolsé harom kereszttabla alapjan torténd megallapitas alapjan elmondhato, hogy
nem csak az adott oktatdsszervez, oktatd vagy vizsgaztato egyéni felkésziltsége nehezitheti a
specidlis feltételek megteremtését. A szakért6k valaszai alapjan egyik szerepl6 sem érzi a
megfelel§ intézményi hattér tdmogatasat, hanem inkdbb szervezeti szinten is a nehézkes
kivitelezés jellemzé.

8. Osszefoglalds és kovetkeztetések, az eredmények gyakorlati szempontu
hasznosithatésaga

o A bemutatott eredmények hozzajarulnak az inkluziv felndttképzési rendszer
létrejottének  megalapozasahoz, hasznos szakmai adalékokat szolgaltatnak a
felnGttképzés teriletén dolgozd szakembereknek, valamint tamogatjdk a
fogyatékossaggal élg személyeket is jogtudatossaguk fejlesztésében,
onrendelkezésiikben.

o Ujszer(i megkdzelitésnek tekinthetd, hogy az értekezés a témat nem a gyogypedagogia
kontextusaban vizsgdlja. Az értekezésben bemutatott, elemzett probléma egy
marginalis teriletet képvisel a magyar felnéttképzés tertletén, igy a kutatds eredményei
hignypotloak. A hazai szakirodalmi forrasok kevésbé tudtak tdmogatni a kutatdi,
felderit6 munkat, éppen ezért a jovére nézve fontos a témaban tovabbi komparativ
vizsgalatok lefolytatdsa és az egylttmikodés kialakitasa kilfoldi kutatdémdhelyekkel.

o Az értekezés diszciplinaris hatterének alapja az andragégia, a multikulturalis
felnSttképzés mellett a fogyatékossdgtudomdny (DS — Disability Studies), a kritikai
fogyatékossagtudomany (CDS — Critical Disability Studies) és egy viszonylag friss vonalat
képviseld inkluziv neveléstudomany? (DSE - Disability Studies in Education).

o A hazai andragdgiai kutatasok kozott nem talalhato olyan participativ kutatas, amely az
iskolarendszeren kivili feln6ttképzés és a fogyatékossagtudomany kapcsolddasi
pontjait vizsgalna.

o Az értekezés megprobdlkozik egy Uj kifejezés bevezetésével, az inkluziv felnéttképzés
fogalmaval, illetve az inkluzios index felndttképzés teriiletére torténd adaptaciojaval, ami
egyértelmlen tarsadalmi és szakmai egyeztetést igényel, azonban szandéka, célja
vitathatatlan.

o A kutatds eredményei ravildgitanak arra, hogy hidtus van hazadnkban a jogszabalyok,
stratégiai célkitlizések, a rendelkezésre allo elméletek és a hétkdznapok szintjén
felfedezhetd gyakorlat valddi kozott, mely mindenképpen felilvizsgélatot, ellendrzést
igényel.

o A fogyatékossaggal él6 felnGttek felnGttkori tanulasi tapasztalatait vizsgald kutatas
esetében is beigazolddott, hogy azokat érjik el a legkevéshé, akiknek a legnagyobb

3 Flamich Magdolna és Hoffmann Rita forditdsa, 2014
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sziksége lenne arra, hogy kordabban megszerzett kompetencidikat frissitsék vagy az
iskolarendszer( képzésben meg nem szerzett szakképesitésiket potoljak. Ezt sajnos a
megvaltozott munkaképességl és fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsat
érinté hazai trendek sem segitik, hiszen mindenekfelett prioritast élvez a munkaaddi
oldalon az elmult években drasztikus mértékben névekedett rehabilitacios hozzajarulas
aldli mentesiilés. A foglalkoztatdst motivald els6dleges cél tehat nem magas szintl
szakmai tuddssal rendelkez6 megvaltozott munkaképességli személy toborzasa és
felvétele, hanem a statisztikai allomany bdvitése a goffmanni értelemben vett
Lcimkével”, a megvaltozott munkaképességet igazold komplex mindsitéssel rendelkezd
személlyel. De ezzel a munkdltaték altal kedvelt stigmaval nem minden
fogyatékossaggal él6 személy rendelkezik, azonban az allam dltal tdmogatott és az
eurdpai  unios finanszirozdssal megvalosuld foglalkozasi rehabilitdcid terepén
megvaldsulo képzések tekintetében is feltételként taldlkozhatunk vele.

A téma jogszabalyi hatterét illetéen megallapithatd, hogy a meghatarozasok, definiciok
esetében felfedezhetd inkongruencia. A feln6ttképzési torvény a fogyatékossaggal él6
feln6tt fogalmat helytelentl leszikiti azokra a személyekre, akik fogyatékossagi
tamogatasra jogosultak, ennek értelmében a 393/2013. évi kormanyrendeletben éppen
a célcsoport egyenl§ esélyl hozzaférésének érdekében meghatdrozott targyi
feltételeket nem biztositja minden az 1998. évi XXVI. évi torvény altal meghatdrozott
fogyatékossaggal él6 feln6tt szamara. Ezzel pedig egyértelmlen kizarast, negativ
diszkriminaciot kovet el a jogalkotd, azonban a jogalkalmazé sem menthetd fel a
felelGsség aldl.

Megallapithatd, hogy a feln6ttképzés jogszabalyi kbrnyezetében a fogyatékossaggal élé
személyeket érinté szabalyozas nincs harmoénidban a megkérdezett fogyatékossaggal
el feln6ttek egyéni igényeivel, a megkérdezett engedéllyel rendelkezd,
iskolarendszeren kivili feln6ttképzést folytatd intézmények, a felnéttképzési szakérték
és felnSttképzési programszakérték és a 393/2013. (XI. 12.) kormanyrendeletben
meghatarozott fogyatékossaggal él6 személyek hazai érdekvédelmi szervezeteinek
allaspontjaval sem. Felllvizsgdlatra van szlkség, mégpedig a fogyatékossaggal él6
személyek altal kontrolldlt modon, a ,semmit rolunk, nélkilink” elv biztositasaval. Az
értekezés és a lefolytatott empirikus részkutatdsok ehhez a felllvizsgalathoz
egyértelmlen hozza kivannak jarulni.

A fogyatékossaggal él6 feln6ttek valaszaibol egyértelm(ien kirajzolddik, hogy a
nehézséget nem a 393/2013. (XI. 12.) kormanyrendeletben felsorolt vagy egyéb targyi
eszk6zok biztositasanak hidnya jelenti, hanem az egyuttmikodeést elutasito, nem
kooperalo felndttoktatd, az oktatdsszervezés okozta hidnyossdgok, a tananyagok
nehézségek, az emberi attitlid, a sajndlat, és a ,nem tudom, hogyan bdnjak vele
csapddja”.

A kutatdsok eredményei alapjan azonban fel kell ismerntnk a dontéen forprofit piaci
alapon mkodé feln6ttképzési intézmények érdekrendszerét, mely nem feltétlentl a
,mindenki szémdra” szolgaltatdi elvben, az egyetemes tervezésben érdekelt, hanem a
minél egyszer(ibb, kevesebb ellenérzési pontot generdld jogszabalyi feltételeket
részesiti elényben.

A szakpolitika szdmara mindenképpen fontos kritika, hogy a fogyatékossaggal é16
emberek képzése nem csak akkor kell hogy fontos legyen, amikor jelentds palyazati
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forrdsok allnak rendelkezésre. Erre vonatkozdan, a forrds hianyaban megszakadt
kezdeményezésekre kivald példanak tekinthet6 a bemutatott AEAE projekt keretében
létrejott egyuttmikodési szandék és a mellékletben bemutatott dnértékelési matrix,
mely a forrasok elapadasaval veszitett aktivitasabol, s6t hazankban szinte teljesen meg
is sz(int.

Ahogyan a vdlaszadd feln6ttképzési intézmények visszajelzéseibél is kitlnik, a
befogadds irdanti motivaciét jelentésen noéveli, ha palyazati forrds, tamogatas all
rendelkezésre, s6t a hozzaférés biztositdsanak hianyat is tobben azzal az indokkal
magyarazzak, hogy nem all rendelkezésre finanszirozas és a fogyatékossaggal él6
személyek képzésben torténd részvétele egyértelmUien tobbletkoltségekkel jar. Ezt az
attit(idot erdsiti, hogy a feln6ttképzési torvény végrehajtasi rendeletében megtalalhato
a mar emlitett targyi eszkozlista. Egy jol beazonosithatd, tetten érhet6 hatalmi
elnyomasnak tekintheté az engedéllyel rendelkezd, iskolarendszeren kivili
feln6ttképzési tevékenységet folytatd intézmények oldalardl az ,opciondlis déontés
lehetdsége” a fogyatékossaggal élé felnbttek részvételére vonatkozdan.

Annak ellenére, hogy a jogalkotd szandéka pozitiv, az intézkedés kontraproduktivva valt,
hiszen az intézmény anyagi ,érdekében dllhat” az elutasité magatartds tanusitasa
fogyatékossaggal él6 felnStt érdeklédése esetén, mivel a targyi eszkdzok biztositdsa
tobbletkoltséget jelent. Ezt az attitidot csak tovabb mélyiti az a tény, hogy az
intézmények szamara a felsorolt eszkdzok és azok funkcidja dontéen nem ismert és nem
is all rendelkezésre.

A kutatas eredményei alapjan lathato, hogy a fogyatékossaggal él6 valaszadok tobbsége
sem ismeri a rendeletben felsorolt targyi eszkozoket, sajat allapotanak, szikségleteinek
leginkdabb hozzaérté szakértbje pedig nem mas, mint maga a fogyatékossaggal é16
ember. Az értekezés célja felhivni a figyelmet arra, hogy optimalis esetnek az tekinthetd,
amikor az akadalyt csupdn az elsajatitandd tananyag megtanulasanak nehézsége jelenti,
nem pedig az ahhoz és a képzés helyszinéhez vald hozzaférés. Az értekezés keretében
adaptalt a személyre szabott tanulds, a differencidlds és az egyénre szabott tanitds
diagram, illetve a CAST altal kidolgozott UDL alapelvei, az egyetemes tervezés, az inkluziv
curriculum design felnéttképzésben torténd elterjedése el6remutatd [épéseket
generdlhat.

A részkutatasok eredményei ravilagitanak arra, hogy a megoldas egyik fontos kulcsa
tulajdonképpen nem mas, mint maga a felnéttképzés, hiszen talan az egyik legfontosabb
levonhatd konklUzio, hogy a képzbk képzésével és a felnbttképzési szakért6k
témaspecifikus tovabbképzésével egyértelmien foglalkoznunk kell.

A disszertacié elsédleges célja volt a helyzetfeltaras, a felderités. A részkutatasok altal
felszinre hozott informacidk alapjan tovabbi kutatdsok lefolytatdsa indokolt, tobbek
kozott a kvalitativ stratégia paradigmaja mentén. A fogyatékossaggal él6 feln6ttek
feln6ttkori tanuldsi tapasztalatait, tanuldsi biografidjukat vizsgdld fdékuszcsoportos
interjuk el6készitése mar megtortént.
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o Jelen kutatds két fontos szerepldt kozvetlendl nem érintett, a felnGttoktatdkat és a
hatosagot, a jogalkotot. A jov6ben mindenképpen fontos kiterjeszteni az adatgydjtést
ebbe az iranyba is. El6bbi célcsoport megszodlitasa a kozeljov8ben meg fog torténni
céliranyos képzési program kidolgozasaval és annak kindlataval, utdbbi célcsoporté
pedig a jelenleg formalodo (j jogszabalyi hattér megalkotasaban vald javaslatok
megtételével. A szakértbket vizsgdld részkutatds eredményeire épitkezve pedig a
feln6ttképzési szakérték és felndttképzési programszakérték szamara is elkészil a
kotelez6 tovabbképzéseik moduljaihoz illeszked tananyag.

o A feln6ttképzés jogszabalyi kornyezetét érint6 tervezett valtoztatds szandékanak
ellenére az értekezésben tett megallapitasok hianypdtld informdcidkat jelentenek a
feln6ttképzési rendszer fejlesztéséhez.

A felnGttképzés tertletén az elmult években folyamatos valtozdsok érheték tetten, azonban
néhany dolog egyértelmden allandé. A feln6ttképzés a munkaerépiac, a foglalkoztataspolitika
kiemelten fontos eszkdze, sarokpontja, mely szamos tarsadalmi célt is szolgal. A munkaer&piac
elvardsai a valtozasok ellenére azonban egyértelmek, ahogyan a feln6ttképzéssel szemben
tamasztott elvarasok is. Folyamatos tanuldsra, a tudds, a kompetenciak frissitésére van szikség,
ez aldl pedig senki nem jelenthet kivételt.

A sokszinliség nem mas, mint a mindennapok valdsaga, mely utdpisztikusnak tlinhet, de
mégis a realitas talajan allé gondolat. Tény, melyet nem hagyhatunk figyelmen kivil. Minden
feln6ttnek joga van a felndttkori tanuldshoz. A fogyatékossaggal él6 felnétt felnétt ember,
annak minden elvalaszthatatlan attribUtumaval és az 6nrendelkezés jogaval. Fel kell ismernink,
hogy minden felnétt tanuld ‘képes’ és nem ‘nem képes’.

Szamtalan teenddénk van, az elsé |épés a felismerés és a beismerés, a ,,valamit tenntink
kellene” attit(id (Heller, 1996, p. 155) magunkéva tétele, akceptdlasa. Ez egy nehéz, de egyben
izgalmas feladat a feln6ttképzési rendszer szamara.

Az inkluzd egy végtelen folyamat és valtozassal jar. A valtozas Utjara |épés hatarideje a
tegnap, a felel6sség pedig k6zos.

,...Nem lehet gesztus, ami természetes...van tennivalonk, béven...”
(Szabd és Borza, 2009, p. 9)
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